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 �شغيل و�دارة برنامج حساب المواطنعقد  –دعوة تأهيل مقاول�ن 

 لدعوتكم لتقديم عروضكم ل��و�د الوزارة بخدمات �شغيل  وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أن ترحب بمشاركتكم�سر 
ً
�� برنامج تأهيل المقاول�ن المسبق تمهيدا

 ، ضمن أهداف ومبادرات برنامج التحول الوط�ي و�� إطار المنافسة العامة.و�دارة برنامج حساب المواطن

  كة �� برنامج تأهيل المقاول�ن والمشاركة �� المناقصة ال�ي سيتم طرحها لاحقاالمشار ب�� حال رغبتكم 
ً
يجب ع�� المتنافس�ن قراءة هذه المعاي�� المطلو�ة وفهمها جيدا

راغب�ن �� التأهل لتقديم حيث أن هذه المعاي�� �� الأساس �� تأهيل المتنافس�ن ع�� المشروع وجميع هذه المعاي�� ال�ي تتضم��ا هذه الوثيقة مطلو�ة من جميع ال

 مراعاة التقيُد بتار�خ التسليم ال��ائي. عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأم�ن مش��يا��ا مع

 �عد سببا �� عدم التأهل. أو قبلھموعد التسليم ال��ائي  ��و�سليم جميع المتطلبات  استيفاءإن القصور وعدم 

. الاجتماعيةيحق لوزارة العمل والتنمية 
ً
 قبول أو رفض أي �سليم وفقا لما تراه مناسبا

 التار�خ الاجراء

 م ٢٠١٨/    ٠٩ /٠٩تار�خ   الاحد يوم  الإعلان عن دعوة التأهيل 

  مساءً  ١٢ الساعةم  ٢٠١٨ /٠٩/ ١٣تار�خ    ا�خميسيوم  الاستفسارات لإرسالآخر موعد 

  مساءً  ٤ الساعةم  ٢٠١٨ /٠٩/ ١٧تار�خ    الأثن�نيوم  ملفات التأهيل  لإرسالآخر موعد 

 م ٢٠١٨/   ٢٠/٠٩وح�ى تار�خ م  ٢٠١٨/  ٠٩/  ١٨من تار�خ   تقييم ملفات تأهيل التنافس�ن

 م  ٢٠١٨ /٠٩/ ٢٣تار�خ    الأحد يوم   نتائج التقييم واختيار المتنافس�ن

 

 التواصل والاستفسارات

 ياسر سليمان الثنيانم.  فسارات الموردين ير�� التواصل معلاستقبال است

 y.s.althenian@mlsd.gov.sa الك��و�ي التا��ع�� ال��يد 

 ٠٥٩٢٤٤٠٢٩٣ع�� الاتصال من خلال الرقم و 

 ملفات التأهيللتسليم 

أن يورد ردوده ع�� �افة  المتقدممرتبة ومصنفة بطر�قة وا�حة ب��قيم الصفحات للتمك�ن من المراجعة بيسر وسهولة. و�جب ع��  فلالميجب أن ت�ون أجزاء 

 المتطلبات الواردة �� هذه الوثيقة، و�ذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب لأي من تلك المتطلبات فينب�� توضيح ذلك.

 لذلك فإنھ يجب توف�� والتوقيع ع�� جميع النماذج  الوثيقة ال��اماالال��ام بجميع ما ورد �� هذه وع�� الراغب�ن �� التنافس ع�� تنفيذ الأعمال 
ً
 وتأكيدا

ً
مطلقا

با�ختم المعتمد ا�خاص بالمؤسسة أو  قبل صاحب المؤسسة/الشركة (المورد) أو المفوض بالتوقيع مع ختم �ل صفحة منھ الوثيقة منهذه  والمطلو�ة ��المرفقة 

 الشركة.
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 :لإرسال ملفات التأهيل

 d.f.alhizan@mlsd.gov.sa :ع�� ال��يد الإلك��و�ي التا��

 الاجتماعية)الدور السادس (مكتب تحقيق الرؤ�ة بوزارة العمل والتنمية  –العقار�ة بلازا  –أو ع�� العنوان التا��: شارع العليا العام 

 ٠٥٨١٤٤٤٧٩١وع�� الاتصال من خلال الرقم: 

 

 الم�حقات المرفقة: 

 حق الاول: �حة عامة الم�

 الم�حق الثا�ي: نبذه عامة عن ا�خدمة المطلو�ة 

 الم�حق الثالث: المتطلبات

 مع الشكر والتقدير
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 الم�حق الأول 

 �حة عامة

 ٥  ٢٠٣٠نبذة عن رؤ�ة المملكة 

 ٦ حساب المواطننبذه عن برنامج 

 ٦ وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةنبذه عن 

 ٧ أهداف معاي�� التأهيل

 ٧ إجراءات التأهيل
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 :
ً
 ٢٠٣٠نبذة عن رؤ�ة المملكة أولا

واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمك��ا من تبوء م�انة رفيعة ب�ن الدول القيادية لقد حبا الله المملكة العر�ية السعودية مقومات جغرافية وحضار�ة 

 .ع�� مستوى العالم

 .م ٢٠٣٠المملكة عنــد بنــاء رؤ�ة  انت�جتھورؤ�ــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن م�امــن القــوة ف��ــا، وذلــك مــا 

تنويع مي ســتمك��ا مــن أداء دورهــا الر�ــادي كعمــق وسند للأمة العر�ية والاسلامية، كما ست�ون قو��ا الاستثمار�ة المفتاح وا�حرك لفم�انة المملكة �� العالم الإســلا 

 .اقتصادها وتحقيق استدامتھ فيما سيمك��ا موقعها الاس��اتي�� من أن ت�ون محورا لر�ط القارات الثلاث

�عضها �� سبيل تحقيق اهدافنا و�عظيم  وتنسق معمزدهر ووطن طموح وهذه ا�حاور تت�امل  اقتصادحيوي،  مجتمعيسية و��: �عتمد الرؤ�ة ع�� ثلاث محاور رئ

 .الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤ�ة

 لتحقيق رؤ�ة المملكة العر�ية السعودية اث�ي زعبد العز�وقد أطلق و�� العهد صاحب السمو المل�ي الأم�� محمد بن سلمان بن 
ً
  .عشر برنامجا

  برنامج التحول الوط�ي .١

  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .٢

  العامة الاستثماراتبرنامج صندوق  .٣

  برنامج تطو�ر الصناعة الوطنية وا�خدمات اللوجستية .٤

  برنامج تطو�ر القطاع الما�� .٥

  برنامج تحس�ن نمط ا�حياة .٦

  برنامج ر�ادة الشر�ات الوطنية .٧

  الاس��اتيجيةبرنامج الشرا�ات  .٨

  برنامج الإس�ان .٩

 برنامج التخصيص .١٠

  برنامج �عز�ز ال�خصية الوطنية .١١

 برنامج تحقيق التوازن الما��  .١٢
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 نبذة عن برنامج 
ً
 حساب المواطن ثانيا
�ي قد تتسبب �عبء حساب المواطن هو برنامج وط�ي �حماية الأسر السعودية من الأثر المباشر وغ�� المباشر المتوقع من الإصلاحات الاقتصادية ا�ختلفة، والبرنامج 

 إضا�� ع�� �عض فئات ا�جتمع.

ي إ�� ��جيع الاس��لاك الرشيد، و�ضمن توجيھ الدعم �ش�ل عادل ��دف هذا ال��نامج إ�� إعادة توجيھ المنافع ا�ح�ومية للفئات المستحقة لها بالش�ل الذي يؤد

 للفئات المستحقة ا�ختلفة، حيث سيتم توف�� الدعم كبدل نقدي يحول مباشرة للمستفيدين المستحق�ن.

مج لشرح خدمات ال��نامج و�جراءات وعليھ، ترغب الوزارة �� طرح مشروع �شغيل "مركز اتصال برنامج حساب المواطن"، ��دف �عز�ز التواصل بمستفيدي ال��نا

�� هذه الوثيقة من  الت�جيل والرد ع�� استفسارات المستفيدين �ش�ل سريع و�اح��افية عالية وتقديم الدعم اللازم �� �شغيل برنامج حساب المواطن حسب ما يرد

 شروط ومواصفات وحسب المعاي�� ا�حديثة لتشغيل قنوات الاتصال.

 :
ً
  والتنمية الاجتماعيةوزارة العمل  نعنبذة ثالثا

والتنظيمية والتنفيذية، و�تسم ميثاق وزارة العمل  ھالإشرافيبمسؤولية تنمية القطاع الاجتما�� وتطو�ره من خلال مهما��ا  الاجتماعيةتضطلع وزارة العمل والتنمية 

يندر وجودها �� كث�� من القطاعات ا�ح�ومية كما أن الأ�شطة وا�خدمات الرئيسية بالشمولية حيث �غطى �افة أنحاء المملكة وهذه ا�خاصية  الاجتماعيةوالتنمية 

) �شاطا  و�التا�� تفرض هذه التعددية ع�� المسؤول�ن بالوزارة ال�جوء إ�� إدارة معلوما��ا بتقنيات حديثة ٣٥متعددة حيث تتجاوز ( الاجتما��ال�ي يقوم ��ا القطاع 

     - :ت �سهولة ويسر ب�ن الأجهزة ا�ختلفة بالوزارة  وفروعها. و�مكن ت�خيص ا�خدمات ال�ي تقوم ��ا الوزارة �� الآ�يتضمن جمع وتوحيد وتبادل البيانا

  خدمات الضمان الاجتما�� •

  .المعاق�ن وتأهيلخدمات رعاية  •

 خدمات رعاية الايتام •

 .خدمات رعاية الاحداث والمسن�ن •

 .ماعيةخدمات رعاية الفتيات وحالات ا�حماية الاجت •

 .الاجتماعيةخدمات التنمية  •

 .خدمات الرعاية الايوائية •

 خدمات الرعاية ال�حية للمسن�ن والمعاق�ن والمقيم�ن �� دور الايواء •

 
ً
 معاي�� التأهيل : أهدفرا�عا

امج العمل عن �عد" �� ��دف هذه الوثيقة ا�� تزو�د �افة المعلومات والبيانات اللازمة للموردين لتقييمهم وتأهلهم لتحض�� وتقديم عروضهم لمشروع " �شغيل برن

إتباعها ��  والواجبقة تو�ح التعليمات الر�اض و�افة مناطق المملكة، اخذين بالاعتبار جميع متطلبات تنفيذ المشروع. حيث ان المعلومات المذ�ورة �� هذه الوثي

 للتنافس �� تقديم العروض. الموردين للتأهلتقديم المستندات لتقييم 
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: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

غة العر�ية أو م��جمة باللتقدم المنشأة ملف التأهيل للوزارة لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل ع�� صور المستندات والوثائق المطلو�ة مع الأصل للمطابقة وت�ون -١

 .إل��ا من مكتب ترجمة معتمد

 .تقوم الوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة الشروط واكتمال المستندات المطلو�ة-٢

 :التاليةالتحقق من المعلومات المقدمة من قبل الموردين: يمكن التحقق بأحد أو جميع الطرق -٣

  .ز�ارات ميدانية لمشاريع سابقة -

  مقابلات �خصية او م�المات مع ملاك مشاريع سابقة -

  ز�ارات ميدانية لم�اتب الموردين -

 او م�المات مع الموردين مقابلات �خصية -

 .�� محضر رس�ي يوقع من قبل جميع الأعضاء توثيق ا�خرجاتو تقوم �جنة التأهيل بدراسة ملف المنشأة بناءً ع�� معاي�� التأهيل المعتمدة و�عداد تقر�ر بذلك -٤

 .�شر نتائج تقييم العروض التأهيلية ع�� الموقع الالك��و�ي من ضمن قنوات التبليغ الأخرى -٥

 تزو�د جميع الموردين بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من الدخول �� المنافسة ع�� المشروع.-٦
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 الم�حق الثا�ي

 نبذة عامة عن المشروع (ا�خدمة المطلو�ة)

 ٩ نظرة عامة عن المشروع

 ٩ أهداف المشروع

 ٩ مدة تنفيذ المشروع وا�جدول الزم�ي لتنفيذ الأعمال

 ٩ نطاق عمل المشروع  
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 :
ً
  نظرة عامة عن المشروعأولا

بتحديد المواطن�ن الذين يحتاجون للدعم من ناحية ا�خدمات والسلع برنامج حساب المواطن بكفائة عالية والذي يقوم نظام �شغيل العمل ع�� 

اعد الأساسية عن طر�ق بوابة الك��ونية للدعم ا�ح�ومي وال�ي يتم من خلالها تقديم طلبات الدعم وتحديد المواطن�ن المستحق�ن ع�� أساس القو 

واذي يتم من خلال توف�� ال�وادر الفنية اللازمة للعمل و  الاستحقاق ومن ثم تنفيذ إجراءات التعو�ض ل��امج الدعم. الإجرائية، وقياس أهلية

 ضمان استمرار�ة عمل النظام 

 :
ً
  اهداف المشروعثانيا

 بانتظام من خلال:و��دف ال��نامج إ�� التحقق من تأهيل المستفيد ا�حا�� �شغيل نظام برنامج حساب المواطن والذي 

 .متعددة بيانات مصادر مع الت�امل خلال من الاستحقاق قيمة وحساب المستفيد استحقاق من التحقق .١

 .الواردة الطلبات جميع معا�جة خلال من والاستحقاق التأهيل من للتحقق اللازم الوقت توف�� .٢

 ل�ل المتوقعة الآثار حول  تقار�ر وتقديم النظام مسؤو�� قبل من �غي��ها يمكن وال�ي المرنة والمعاي�� الشروط لتطبيق إم�انية توف�� .٣

 .محتمل سينار�و

 .القرار صنع �� للمساعدة ا�حالات جميع �� المستفيدين أعداد حول  والإحصاءات الأعمال ذ�اء وتقار�ر المنتظمة التقار�ر تقديم .4

 :
ً
 الأعمالمدة تنفيذ المشروع وا�جدول الزم�ي لتنفيذ ثالثا

  تبدأ من تار�خ التعميد ھميلادي ثلاث سنوات�� مدة تنفيذ المشروع 

 :
ً
   نطاق عمل المشروعرا�عا

 ادارة ال�وادر البشر�ة

 مع ملاحظة التا��:  ف�� مجموعة من ال�وادر البشر�ة تو 

 سيتم التعاقد مع ال�وادر البشر�ة من خلال المقاول بال�امل.  •

 المقاول ب��شيح ال�وادر البشر�ة للوزارة �عد استكمال الإجراءات المعتمدة لدى المقاول  سيقوم  •

��م  ت�ون ال�وادر البشر�ة مسؤولة عن المهام المسندة إل��ا وفقًا  لتعليمات الوزارة وتقوم �افة ال�وادر البشر�ة بإجراء الأعمال المناطة •

 . وفق اختصاصا��م وصلاحيتاهم وضمان س�� الأعمال �ش�ل �حيح، وذلك بإشراف إداري و�شغي�� من قبل الوزارة. 

 ق بال�وادر البشر�ة وفق التا��: �ون دور الوزارة فيما يتعلي •

o  دعم المشروع وتذليل �افة المعوقات و�سهيل إجراءات مباشرة الموظف�ن 

o  إدارة ال�وادر البشر�ة �ش�ل �امل 

o  .متا�عة ا�حضور والانصراف لل�وادر البشر�ة 
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يق ا�حسومات والعقو�ات ع�� ال�وادر �� حال ارت�اب أي من ال�وادر البشر�ة لأي مخالفة، و�تم تطب للمقاول تقوم الوزارة بالرفع  •

البشر�ة وفق سياسات وأنظمة المقاول ا�حدودة وذلك بالتنسيق مع الوزارة فيما يتعلق بالغياب والتأخر ونحوها مما هو منصوص 

 عليھ �� أنظمة وسياسات المقاول ووفق نظام العمل والعمال السعودي.   

 .المراد توظيفهمتزو�د المقاول بالقائمة ال��ائية للمر�ح�ن  •

� حال رغبة الوزارة بالاستغناء عن أي من ال�وادر البشر�ة فأن الوزارة ستقوم بإشعار المقاول بخطاب رس�ي بذلك، علمًا بأن الوزارة � •

ستقوم بدفع مبلغ لصا�ح المقاول �عادل راتب شهر�ن للموظف المستغ�ى عنھ بالإضافة إ�� أي �عو�ضات يفرضها نظام العمل أو 

 ات ال�جان العمالية أو أي نظام آخر وت�اليف التقا��ي.   قرار 

 تزو�د المقاول بتقار�ر ا�حضور والانصراف والاجازات لل�وادر البشر�ة ليتم متا�ع��ا.  •
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 الثالثالم�حق 

 متطلبات التأهيل

 ١٢ متطلبات التأهيل العامة

 ١٣ متطلبات التأهيل الفنية

 ١٣ متطلبات التأهيل المالية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

____________________________________________________________________________________ 

12 | P a g e  

 

 
ً
  التأهيل العامة متطلبات: أولا

 المستندات المطلو�ة

 المتطلبات م

 صورة من ال�جل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد ١

 صورة شهادة الز�اة والدخل سار�ة المفعول مع ختمها بختم المورد ٢

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سار�ة المفعول مع ختمها بختم الموردصورة شهادة من  ٣

 صورة من شهادة الاش��اك �� الغرفة التجار�ة سار�ة المفعول مع ختمها بختم المورد ٤

 لنظام الاستثمار الأجن�ي سار�ة المفعول  ٥
ً
 وفقا

ً
 صورة رخصة الاستثمار إذا �ان المتنافس مرخصا

 شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوط�ن ال�وادر السعودية سار�ة المفعول (شهادة السعودة)صورة  ٦

  

 مع الأخذ بالاعتبار ما هو مطلوب �� �سليم ملفات التأهيلم�حوظة: 

: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 العناصر المطلو�ة

 المتطلبات م

 المرفق)ذكر معلومات المقاول (حسب النموذج  ١

 أن ي�ون للشركة خ��ة �� مجال ا�خدمات المطلو�ة لا تقل عن خمس سنوات، وارفاق الوثائق الداعمة لذلك. ٢

٣ 

 للمنشأة �شمل ع��:  والمشاريع السابقة�جميع ا�خدمات  (company Profileحقيبة عمل (

 الهي�ل التنظي�ي للشركة. -١

 حسب النموذج المرفق)(ال�ي تم تنفيذها خلال ا�خمس سنوات الماضية  ) مشاريع٣(عن  لمالا يقذكر  -٢

 حسب النموذج المرفق)( ذكر المشاريع ا�حالية وال�ي سيتم تنفيذها �� نفس ف��ة عمل المشروع -٣

 خ��ات ا�جهاز الإداري والف�ي التا�ع للمقاول (حسب النموذج المرفق) -٤
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٤ 

 الشركة قد خضعت لإجراءات �حب العمل خلال ا�خمس السنوات الماضيةالرجاء توضيح ما اذا �انت 

) من نظام المنافسات ٧٨اذا �انت الإجابة بنعم الرجاء ذكر المشاريع ال�ي تم �ح��ا و�ذا �ان قد صدر �شأ��ا قرارات من ال�جنة المش�لة بموجب المادة (

 ئق.والمش��يات ا�ح�ومية (ارفاق القرارات) ، وترفق �افة الوثا

 �عم               لا          

............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 :
ً
 متطلبات التأهيل الماليةثالثا
 المالية من العناصر المو�حة �� ا�جدول أدناه: المتطلباتتت�ون 

 المتطلبات م

 القوائم المالية المصدقة لم��انية المنشأة �� السنة الأخ��ة  ١

٢ 

 مصدر تمو�ل المشروع:

 تمو�ل ذا�ي          

 تمو�ل بن�ي          

 ........................................................................أخرى: .......................................................................................................................          

٣ 

 الرجاء تزو�د تزو�د معلومات الممول (قد يتم التواصل معھ)إذا �انت الإجابة (تمو�ل بن�ي) أو (أخرى) 

 .....................................................................................اسم البنك/ الممول: ..........................................................................................................

 ..........................................................................................الرصيد المتاح: ..............................................................................................................

 .............................................................................................................................................................................................العنوان: .....................

 ...................................................................................................................................................الهاتف/جوال: .....................................................
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 النماذج المرفقة

 ١٥ معلومات المقاول 

 ١٦ الماضيةاهم المشاريع ال�ي تم تنفيذها خلال ا�خمس سنوات 

 ١٨ اهم المشاريع ا�حالية

 ٢٠ ال�ادر الإداري  -نموذج ا�خ��ات 

 ٢١ ال�ادر الف�ي -نموذج ا�خ��ات 
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 معلومات المقاول 
 

 المقاول 

 اسم المقاول 

 (شركة / مؤسسة)

 
 رأس مال المقاول 

 

  تار�خھ  رقم ال�جل التجاري 

  منصبھ  اسم ال�خص المسؤول

 العنوان

  شارع  المدينة

  الرمز ال��يدي  ص.ب

  فاكس  هاتف:

  الموقع الإلك��و�ي  بر�د الك��و�ي:

    سنة التأسيس:

 ملكية الشركة

 �سبة الملكية الملاك/ الشر�اء ا�جنسية

   

   

   

 معلومات ممثل الشركة

  الاسم

  المس�ى الوظيفي

 الثابت المتنقل الهاتف

الإلك��و�يال��يد    
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 اهم المشاريع ال�ي تم تنفيذها خلال ا�خمس سنوات الماضية 
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع ١

   موقع المشروع ٢

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

  تار�خ الان��اء ٨

   اسم المسؤول عن المشروع ٩

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

بر�د إلك��و�ي المسؤول عن  ١١

  المشروع

 

 

 المشروع الثا�ي الوصف 

  اسم المشروع ١

   موقع المشروع ٢

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

الان��اءتار�خ  ٨   

   اسم المسؤول عن المشروع ٩
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

بر�د إلك��و�ي المسؤول عن  ١١

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع ١

   موقع المشروع ٢

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

  تار�خ الان��اء ٨

   اسم المسؤول عن المشروع ٩

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

بر�د إلك��و�ي المسؤول عن  ١١

  المشروع
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 اهم المشاريع ا�حالية
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع ١

   موقع المشروع ٢

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

  تار�خ الان��اء ٨

   اسم المسؤول عن المشروع ٩

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

بر�د إلك��و�ي المسؤول عن  ١١

  المشروع

 

 

 المشروع الثا�ي الوصف 

  اسم المشروع ١

المشروعموقع  ٢    

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

  تار�خ الان��اء ٨

   اسم المسؤول عن المشروع ٩
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

بر�د إلك��و�ي المسؤول عن  ١١

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع ١

   موقع المشروع ٢

  م�ونات المشروع ٣

  ا�جهة المالكة للمشروع ٤

  قيمة العقد ٥

  مدة العقد ٦

     تار�خ البداية ٧

  تار�خ الان��اء ٨

   اسم المسؤول عن المشروع ٩

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  ١٠

   المشروع

 

إلك��و�ي المسؤول عن بر�د  ١١

  المشروع
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ال�ادر الإداري  -نموذج ا�خ��ات   
 

 ا�جنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 ا�خ��ة
 مدة ا�خ��ة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ارفاق الس��ة الذاتية لل�ادر الإداري م�حوظة : 
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ال�ادر الف�ي -نموذج ا�خ��ات   
 

 ا�جنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 ا�خ��ة
 مدة ا�خ��ة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ارفاق الس��ة الذاتية لل�ادر الف�يم�حوظة: 
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