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  – المتنافسيندعوة تأهيل 

 لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزويد الوزارة بخدما تنافسينفي برنامج تأهيل الم يسر وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أن ترحب بمشاركتكم
ً
ت المسبق تمهيدا

 أهداف ومبادرات برنامج التحول الوطني وفي إطار المنافسة العامة.ضمن  الربحي غير القطاع لتنمية الوطني المركزلتشغيل   ودعم استشاريةخدمات  تقديم

ر المطلوبة وفهمها يجب على المتنافسين قراءة هذه المعايي والمشاركة في المناقصة التي سيتم طرحها لاحقا تنافسينالمشاركة في برنامج تأهيل المبفي حال رغبتكم 

 حيث أن هذه المعايير هي الأساس في تأهيل 
ً
المتنافسين على المشروع وجميع هذه المعايير التي تتضمنها هذه الوثيقة مطلوبة من جميع الراغبين في التأهل جيدا

 مراعاة التقيُد بتاريخ التسليم النهائي. لتقديم عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأمين مشترياتها مع

 يعد سببا في عدم التأهل. أو قبلهموعد التسليم النهائي  فيوتسليم جميع المتطلبات  استيفاءإن القصور وعدم 

. يحق لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية
ً
 قبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسبا

 التاريخ الاجراء

  2019/ 07/07تاريخ الاحد يوم  الإعلان عن دعوة التأهيل 

  2019/ 11/07تاريخ   الخميس يوم  الاستفسارات لإرسالآخر موعد 

  2019/ 07/ 16تاريخ   الثلاثاء  يوم  ملفات التأهيل  لإرسالآخر موعد 

 2019/  07/ 18 وحتى تاريخ 2019/ 07/ 17تاريخ    -يومي الأربعاء والخميس  تقييم ملفات تأهيل التنافسين

  2019/ 23/07تاريخ    الثلاثاء  يوم   نتائج التقييم واختيار المتنافسين

 

 التواصل والاستفسارات

 عبدالعزيز بن عجيل بن مطير الشمري : ممثلي المشروع معلاستقبال استفسارات الموردين يرجى التواصل 

 a.a.alshammari1@mlsd.gov.sa   :التاليعبر البريد الكتروني 

 0545994405 وعبر الاتصال من خلال الرقم

 

 ملفات التأهيللتسليم 

ده على كافة أن يورد ردو  المتقدممرتبة ومصنفة بطريقة واضحة بترقيم الصفحات للتمكين من المراجعة بيسر وسهولة. ويجب على  فلالميجب أن تكون أجزاء 

 المتطلبات الواردة في هذه الوثيقة، وإذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب لأي من تلك المتطلبات فينبغي توضيح ذلك.
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 لذلك فإنه يجب توفير الوثيقة التزاماالالتزام بجميع ما ورد في هذه وعلى الراغبين في التنافس على تنفيذ الأعمال 
ً
 وتأكيدا

ً
والتوقيع  مطلقا

قبل صاحب المؤسسة/الشركة )المورد( أو المفوض بالتوقيع مع ختم كل صفحة  الوثيقة منهذه  والمطلوبة فيعلى جميع النماذج المرفقة 

 بالختم المعتمد الخاص بالمؤسسة أو الشركة. منه

 

 

  لجنة التأهيل(امين ملفات التأهيل يرجى التواصل مع ) لإرسال

 بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية( -مكتب تحقيق الرؤية ) الثاني( الدور 1) رقم مبنى  9مخرج التالي: عبر العنوان 

 محمد عبدالسلام العبدالسلام /الأستاذ 

 

 الملحقات المرفقة: 

 حق الاول: لمحة عامة المل

 الملحق الثاني: نبذه عامة عن الخدمة المطلوبة 

 الملحق الثالث: المتطلبات

 مع الشكر والتقدير          
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 الملحق الأول 

 لمحة عامة

 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

 6 نبذه عن برنامج التحول الوطني

 6 العمل والتنمية الاجتماعيةوزارة نبذه عن 

 7 أهداف معايير التأهيل

 7 إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

 ةلقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رفيع

 .القيادية على مستوى العالمبين الدول 

 .م 2030المملكة عنــد بنــاء رؤية  انتهجتهورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك مــا 

مارية والاسلامية، كما ستكون قوتها الاستثفمكانة المملكة في العالم الإســلامي ســتمكنها مــن أداء دورهــا الريــادي كعمــق وسند للأمة العربية 

 .المفتاح والمحرك لتنويع اقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أن تكون محورا لربط القارات الثلاث

بيل بعضها في س سق معوتنمزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تتكامل  اقتصادحيوي،  مجتمعتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي: 

 .تحقيق اهدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية

 لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودي اثني زعبد العزيوقد أطلق ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
ً
  .ةعشر برنامجا

  برنامج التحول الوطني .1

  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .2

  العامة الاستثماراتبرنامج صندوق  .3

  برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية .4

  برنامج تطوير القطاع المالي .5

  برنامج تحسين نمط الحياة .6

  برنامج ريادة الشركات الوطنية .7

  الاستراتيجيةبرنامج الشراكات  .8

  برنامج الإسكان .9

 برنامج التخصيص .10

  برنامج تعزيز الشخصية الوطنية .11

 برنامج تحقيق التوازن المالي  .12
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 نبذة عن برنامج التحول الوطني
ً
 ثانيا

طلِق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 
ُ
وإدراك التحديات التي تواجه الجهات الحكومية  2030أ

ا استراتيجية لتحقيق أهداف القائمة على القطاعات الاقتصادي
ً
دَت الجهات المشاركة في البرنامج أهداف ة والتنموية في سبيل تحقيقها. وحَدَّ

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة  2020ومجابهة هذه التحديّات إلى العام  2030رؤية المملكة العربية السعودية  بناءً على مستهدفات مُحددَّ

نوي، وبناء خطط تفصيلية لها، تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنامج في عامه لتحقيق هذه الأهداف بشكل س

 .جهة حكومية على أن يتم مراجعة الجهات المشاركة في الأعوام المقبلة 24الأول على مستوى 

، واستيعاب 2030ق رؤية المملكة العربية السعودية ويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللازمة لتحقي

م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك، وسيتمّ مراجعتها وتقييمها والنظر في كفايتها  2016طموحاتها ومتطلباتها، وتعتبر مبادرات البرنامج للعام 

، والنظر في اعتماد مبادرات إضافية يتم دراستها وتطويرها وفق آلية ع
ً
 .مل البرنامجوأدائها دوريا

ل الوطني في رفع وتيرة التنسيق والعمل المشترك عبر تحد  بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحوُّ
ً
د بعض يوالتزاما

امّة، وإشراك ت العالأهداف المشتركة للجهات العامّة بناءً على الأولويات الوطنية، والدفع نحو التخطيط المشترك، ونقل الخبرات بين الجها

 .ءاالقطاعين الخاص وغير الربحي في عملية تحديد التحديات وابتكار الحلول وأساليب التمويل والتنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأد

 :
ً
  والتنمية الاجتماعيةوزارة العمل  نعنبذة ثالثا

هـ،  1380نشئت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بموجب المرسوم الملكي الكريم الذي صدر في الشهر الأخير من عام أ

وذلك تحت اسم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، وقامت الوزارة منذ نشأتها بتنمية المجتمعات المحلية واهتمت بلجان 

رعاية الشباب والأسرة والجمعيات التعاونية، وحددت الوزارة أهدافها، المجتمع ومجالس المحافظات والمراكز والهجر و

 :وجسدتها بأهداف ثلاثة

رسم السياسة العامة للشؤون الاجتماعية والعمالية في المملكة ضمن إطار مستوحى من القيم والمبادئ والنظم المرعية : أولاا 

 .في المملكة العربية السعودية

ا   .وعاتتخطيط وتنفيذ المشر :ثانيا

ا  الإسهام في توجيه التطوير الاجتماعي في المملكة توجيها متزنا يهدف إلى رفع وعي المواطنين، وتحسين مستوى : ثالثا

معيشتهم وتهيئة مقومات الحياة الكريمة لهم في إطار المحافظة على القيم الروحية والخلقية وتدعيمها لبناء مجتمع ناهض 

 .متكامل

القاضي بفصل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية إلى وزارتين ( 27)ر مجلس الوزراء رقم هـ صدر قرا 1425وفي عام 

مستقلتين تسمى الأولى وزارة العمل والثانية وزارة الشؤون الاجتماعية بحيث تتولى الوزارة الأولى مسؤولية جميع النشاطات 

 .النشاطات المتعلقة بالشأن الاجتماعيفي حين تتولى الوزارة الثانية  التي تتعلق بشؤون العمل والعمال،
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بدمج وزارتي العمل والشؤون الاجتماعية في وزارة واحدة باسم ( 133/أ)هـ، صدر أمر ملكي رقم  1436وفي ربيع الآخر 

 .وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

ة والتنفيذية، والتنظيمي الإشرافيهخلال مهماتها بمسؤولية تنمية القطاع الاجتماعي وتطويره من  الاجتماعيةتضطلع وزارة العمل والتنمية 

بالشمولية حيث يغطى كافة أنحاء المملكة وهذه الخاصية يندر وجودها في كثير من  الاجتماعيةويتسم ميثاق وزارة العمل والتنمية 

( نشاطا  وبالتالي 35تتجاوز ) متعددة حيث الاجتماعيالقطاعات الحكومية كما أن الأنشطة والخدمات الرئيسية التي يقوم بها القطاع 

 تفرض هذه التعددية على المسؤولين بالوزارة اللجوء إلى إدارة معلوماتها بتقنيات حديثة تضمن جمع وتوحيد وتبادل البيانات بسهولة ويسر

     - :بين الأجهزة المختلفة بالوزارة  وفروعها. ويمكن تلخيص الخدمات التي تقوم بها الوزارة في الآتي

 ات الضمان الاجتماعيخدم  

  المعاقين وتأهيلخدمات رعاية.  

 خدمات رعاية الايتام 

 خدمات رعاية الاحداث والمسنين. 

 خدمات رعاية الفتيات وحالات الحماية الاجتماعية. 

  الاجتماعيةخدمات التنمية. 

 خدمات الرعاية الايوائية. 

  الايواءخدمات الرعاية الصحية للمسنين والمعاقين والمقيمين في دور 

 وتضطلع الوزارة في سوق العمل بكثير من المسؤوليات التي تختص بشكل رئيس القطاع الخاص والاستقدام للعمالة المنزلية ومنها:

 دراسات سياسات سوق العمل وتحليلها 

 دراسات وسياسات التوطين للقطاع الخاص 

 متابعة الامثتال بأنظمة العمل 

  الأجور متابعة امتثال المنشآت لنظام حماية 

 التواصل الخارجي مع الجهات ذات العلاقة في مجال العمل والتنمية الاجتماعية 

 توفير قاعدة متكاملة من الخدمات لأصحاب العمل والعاملين في القطاع الخاص 

 تطوير ومتابعة متطلبات استقدام العمالة للقطاع الخاص 

 تطوير ومتابعة متطلبات استقدام العمالة المنزلية 

 ات التسوية الودية تحسين آلي 

  وغير ذلك من الخدمات الأخرى 
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ً
 معايير التأهيل : أهدفرابعا

، اخذين .....()تهدف هذه الوثيقة الى تزويد كافة المعلومات والبيانات اللازمة للموردين لتقييمهم وتأهلهم لتحضير وتقديم عروضهم لمشروع 

تقديم  إتباعها في والواجببالاعتبار جميع متطلبات تنفيذ المشروع. حيث ان المعلومات المذكورة في هذه الوثيقة توضح التعليمات 

  ين لهذا المشروع. تنافسالم تأهلالمتقدمين على مرحلة المستندات لتقييم 

: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل على صور المستندات والوثائق المطلوبة مع الأصل للمطابقة تقدم المنشأة ملف التأهيل للوزارة -1

 .وتكون باللغة العربية أو مترجمة إليها من مكتب ترجمة معتمد

ستندات المالوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة الشروط واكتمال لجنة التأهيل بتقوم -2

 .المطلوبة

 :التحقق من المعلومات المقدمة من قبل الموردين: يمكن التحقق بأحد أو جميع الطرق التاليةتقوم لجنة التأهيل بالوزارة ب-3

  .زيارات ميدانية لمشاريع سابقة -

  مقابلات شخصية او مكالمات مع ملاك مشاريع سابقة -

  زيارات ميدانية لمكاتب الموردين -

 او مكالمات مع الموردين بلات شخصيةمقا -

 أي وسيلة نظامية أخرى تراها لجنة التأهيل بالوزارة مناسبة     -

ي محضر رسمي ف وتوثيق المخرجاتبدراسة ملف المنشأة بناءً على معايير التأهيل المعتمدة وإعداد تقرير بذلك  بالوزارة تقوم لجنة التأهيل-4

 .يوقع من قبل جميع الأعضاء

 .نشر نتائج تقييم العروض التأهيلية عبر الموقع الالكتروني من ضمن قنوات التبليغ الأخرى تقوم لجنة التأهيل بالوزارة ب -5

تزويد جميع الموردين بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من الدخول في المنافسة على تقوم لجنة التأهيل بالوزارة ب -6

  المشروع.
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 الثانيالملحق 

 نبذة عامة عن المشروع )الخدمة المطلوبة(

 9 نظرة عامة عن المشروع

 9 أهداف المشروع

 10 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمال

 10 نطاق عمل المشروع  
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 :
ً
 نظرة عامة عن المشروع أولا

إعداد الدراسات والأبحاث والخدمات الاستشارية وإدارة المؤتمرات للمركز الوطني لتنمية القطاع غير يتمحور المشروع حول 

 الربحي 

 :
ً
 اهداف المشروع ثانيا

دراسات وابحاث وخدمات استشارية وإدارة المؤتمرات للمركز الوطني لتنمية القطاع يهدف المشروع لتقديم خدمات 

 غير الربحي.

 :
ً
 المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمالمدة تنفيذ ثالثا

  30سنتان ونصف )  المشروع هيمدة تنفيذ 
 
 .تاريخ إشعار بدء العمل ( تبدأ منشهرا

 

 :
ً
   نطاق عمل المشروعرابعا

 :
ُ
   ركز إعداد الدراسات والأبحاث في المجالات المتخصصة والمحددة من قبل الم -أولا

  :تقوم الشركة الاستشارية بما يلي- 

بناء و لمراكز الفكرية والمراكز البحثية والدراســـــــات الاســـــــتشـــــــارية والاســـــــتطلاعات لدراســـــــة أفضـــــــل الممارســـــــات العالمية والإقليمية  -1

 لتشغيل المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.المتخصصة في القطاع غير الربحي الكوادر البشرية تنمية المعرفة و 

 للمركزلبحوث والدراسات الأستشارية ا لربحي وتأسيس منطلقاتمركز القطاع غير ا استراتيجيةتصميم  -2

 الخطـة التشــــــــــــغيليـة والموازنـة وبنـاء شـــــــــــــاملـة خطـة الموارد المـاليـة والبشــــــــــــريـةلمـدة ثلاثـة ســــــــــــنوات تحـديـد الخطـة التنفيـذيـة للمركز  -3

ي ســـــيتم قديم الخدمات التســـــياســـــات الحوكمة والهيكل التنظيمي وآلية تقييم مســـــتوى الأداء وآلية تقييم مســـــتوى تو التفصـــــيلية

 إتباعها في تنفيذ الخطط

والسعة الإستيعابية للكوادر البشرية بما يتوافق مع  سياسات العمل والأوصاف الوظيفيةئحة الداخلية و اعتماد اللا بناء و  -4

السياسات  ودليلهيكلة المناصب وبناء وتطوير الهياكل والانظمة ذات العلاقة مثل:  سياسات الوزارة وإحتياجات المركز.

 .تجهيز القوالب والمنهجيات لاعمال المركز ...الخوالاجراءات في الموارد البشرية

إعداد خطة ومنهجية واضحة و  تطوير وتنفيذ آلية متابعة مؤشرات الأداء الرئيسة للمركز والوزارة وبرامج الرؤية ذات العلاقة -5

 .لتنفيذ خطة نقل المعرفة

 لتنفيذ الدراسات والأبحاث المتخصصة وتحمل كافة النفقات الخاصة بذلك. المتخصصين والخبراءالتعاقد مع بيوت الخبرة   -6
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  مركز تقديم الخدمات الاستشارية وتوفير المستشارين لل -ثانيا

  خلال مدة سريان العقد في المجالات الرئيسية التالية: ستشاريةلا خدمات االتقوم الشركة الاستشارية بتقديم 

 القطاع غير الربحيالاستشارية في مجال  العمليات دعم -1

 دعم العمليات الاستشارية في الشراكات الاستراتيجية والتعاون الدولي -2

 دعم العمليات الاستشارية في التخطيط الاستراتيجي -3

 دعم العمليات الاستشارية في تقنية المعلومات -4

 دعم العمليات الاستشارية في إدارة المشاريع -5

 ة في مجال البحوث والتطوير دعم العمليات الاستشاري -6

 البشرية العمليات الاستشارية في الموارد دعم -7

 دعم العمليات الاستشارية في الشؤون المالية -8

 لحوكمة والمعاييرالعمليات الاستشارية في الخدمات الإدارية وا دعم -9

 دعم العمليات الاستشارية في التطوع والشراكة المجتمعية -10

 رالتغيي وإدارة التواصلدعم العمليات الاستشارية في  -11

 

  لل الاســتشــاريينتقوم الشــركة بتوفير 
ً
 و  ب/ج() ول اللجدمركز طوال مدة العقد وبناء على المدة والأجور المحددة للاســتشــاريين وفقا

ً
وفقا

 للاشتراطات التالية:

ــــــــرات وجنســــــــيات وأي بيانــــــــات أخــــــــرى ركــــــــز تزويــــــــد الم -1 للعمــــــــل،  المرشــــــــحين المستشــــــــارينعــــــــن  ركــــــــزطلبهــــــــا الميبأســــــــماء ومــــــــؤهلات وخب

المستشـــــــــــارين عمـــــــــــل مقابلـــــــــــة شخصـــــــــــية مـــــــــــع أي مـــــــــــن  للمركـــــــــــز، ويحــــــــــق ركـــــــــــزوذلــــــــــك للحصـــــــــــول علـــــــــــى الموافقـــــــــــة المســـــــــــبقة مـــــــــــن الم

المرشـــــــحين واختبـــــــار مـــــــؤهلاتهم كمـــــــا يحـــــــق لهـــــــا قبـــــــول المرشـــــــح أو رفضـــــــه دون إبـــــــداء الأســـــــباب علـــــــى أن يتحمـــــــل الاستشـــــــاري كافـــــــة 

أن لهــــــــا الحــــــــق فــــــــي طلــــــــب اســــــــتبدال أي استشــــــــاري لعــــــــدم كفاءتــــــــه فــــــــي العمــــــــل تكــــــــاليف المقــــــــابلات داخــــــــل أو خــــــــارج المملكــــــــة، كمــــــــا 

 .ركزيوم دون أية تكاليف إضافية على الم 15أثناء فترة تنفيذ المشروع، وعلى الاستشاري أن يؤمن البديل خلال 

فــــــــي المختصــــــــين بشــــــــتى الوســــــــائل المتاحــــــــة )بمــــــــا فــــــــي ذلــــــــك إعلانــــــــات التوظيــــــــف فــــــــي الصــــــــحف والبحــــــــث  الاستشــــــــاريينالبحــــــــث عــــــــن  -2

 .المواقع الإلكترونية المختصة وتوفير إمكانية الدخول لها للوزارة وغيرها من الوسائل( واستقطابهم

للتأكــــــــد مــــــــن كفــــــــاءتهم ومــــــــؤهلاتهم ومــــــــن ثــــــــم تقــــــــديم الســــــــير الذاتيــــــــة للمــــــــؤهلين إلــــــــى  الاستشــــــــاريينإجــــــــراء المقــــــــابلات الأوليــــــــة مــــــــع  -3

 ركزالم

 .معترف بها في مجال تخصصاتهم من الجهات المعنية الاستشاريينأكد من أن مؤهلات الت  -4
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( يـــــــــوم كحـــــــــد أقلـــــــــوى مـــــــــن إصـــــــــدار أمـــــــــر العمـــــــــل حيـــــــــث ســـــــــوف تصـــــــــدر الجهـــــــــة 10الموافـــــــــق علـــــــــيهم خـــــــــلال ) الاستشـــــــــاريينتـــــــــوفير  -5

 .المشرفة على العقد أمر عمل بكل مرشح يتم الموافقة عليه

 المركز.يحق للمركز ترشيح من تراه للعمل كاستشاري في المجال الذي يحدده  -6

الســــــــعوديين علــــــــى ألا  للخبــــــــراءيجــــــــب علــــــــى الشــــــــركة الاستشــــــــارية إعطــــــــاء الأولويــــــــة فــــــــي شــــــــغل الخبــــــــرات المطلوبــــــــة فــــــــي هــــــــذا الطلــــــــب  -7

مـــــــن إجمـــــــالي المستشـــــــارين، وإذا لـــــــم يتـــــــوفر ســـــــعوديون فتعطـــــــى الأولويـــــــة  %90تقـــــــل نســـــــبة الســـــــعودة فـــــــي وظـــــــائف المشـــــــروع عـــــــن 

 .بعد ذلك لأبناء الدول العربية ثم الدول الأخرى 

ــــــــرة  ركــــــــزفــــــــي حــــــــال حاجــــــــة الم -8 لتــــــــوفير استشــــــــاريين جــــــــدد أو اســــــــتبدال أحــــــــد الاستشــــــــاريين لعــــــــدم كفاءتــــــــه أو لســــــــوء ســــــــلوكه أو لك 

غيابــــــــه أو لأي أســــــــباب أخــــــــرى، وكــــــــذلك فــــــــي حــــــــال  هايــــــــة خدمــــــــة أي مــــــــن الاستشــــــــاريين فــــــــإن الشــــــــركة الاستشــــــــارية ملزمــــــــة بتــــــــوفير 

 مــــــــــن تــــــــــاريخ تبليغهــــــــــا  أيــــــــــام عمــــــــــل (10)بــــــــــديل فــــــــــي مــــــــــدة أقصــــــــــاها 
ً
ولا تحســــــــــب هــــــــــذه المــــــــــدة ضــــــــــمن مــــــــــدة الاســــــــــتفادة مــــــــــن رســــــــــميا

 للعمـــــل عـــــن طريقهـــــا علـــــى الاستشـــــاري، 
َ
وحســـــب مـــــا ورد أعـــــلاه. وإن لـــــم يـــــتم ذلـــــك فـــــإن للـــــوزارة الحـــــق فـــــي تعيـــــين مـــــن تـــــراه مناســـــبا

حســـــــــاب الشـــــــــركة الاستشـــــــــارية وتكـــــــــون التكـــــــــاليف فـــــــــي حـــــــــدود الأســـــــــعار المحـــــــــددة فـــــــــي بنـــــــــد )جـــــــــدول الكميـــــــــات( والقيـــــــــام بتطبيـــــــــق 

 ة.رامات المنصوص عليها في هذا العقد أو الغرامات الواردة في نظام المنافسات والمشتريات الحكوميالغ

 مـــــــــــن فريـــــــــــق عمـــــــــــل المي  -9
َ
ـــــــــــر الاستشـــــــــــاريين جـــــــــــزءا وســـــــــــوف يشـــــــــــترك  ركـــــــــــزيـــــــــــتم تـــــــــــوجيههم والإشـــــــــــراف علـــــــــــيهم مـــــــــــن قبـــــــــــل الم ركـــــــــــزعتب

 .ة من المركزالاستشاريون في إنجاز الأعمال المطلوب

 وحســـــــب توجيهـــــــات 40تكـــــــون ســـــــاعات العمـــــــل  -10
ً
، وللـــــــوزارة الحـــــــق بتكليـــــــف الاستشـــــــاري بالعمـــــــل ركـــــــزالم وسياســـــــات ســـــــاعة أســـــــبوعيا

 .خارج وقت الدوام الرسمي وحسب الحاجة

إ هــــــاء عمــــــل أي مــــــن الاستشــــــاريين بــــــدون ســــــابق إنــــــذار إذا ات ــــــح عــــــدم مناســــــبته للعمــــــل خــــــلال الســــــتة أشــــــهر الأولــــــى  للمركــــــزيحــــــق   -11

 .من مباشرته العمل

يــــــــــوم عمــــــــــل للســــــــــعوديين مدفوعــــــــــة الأجــــــــــر  25يــــــــــوم عمــــــــــل لغيــــــــــر الســــــــــعوديون و 21ريون بإجــــــــــازة ســــــــــنوية مــــــــــدتها يتمتــــــــــع الاستشــــــــــا  -12

 .وتكون الاجازة السنوية مستحقة كاملة بعد مرور فترة التجربة

حســــــب مــــــا  ركــــــزيســــــتحق الاستشــــــاريون إجــــــازة العيــــــدين حســــــب سياســــــة العمــــــل فــــــي مقــــــر العمــــــل المتواجــــــد فيــــــه الاستشــــــاري فــــــي الم  -13

 .العمليحدده نظام 

تــــــــــوفر الشــــــــــركة الاستشــــــــــارية التــــــــــأمين الط ــــــــــي للعــــــــــاملين علــــــــــى العقــــــــــد وعــــــــــوائلهم )بمــــــــــا فــــــــــيهم الوالــــــــــدين للســــــــــعوديين( مــــــــــن الف ــــــــــة  -14

 منذ اليوم الأول في تاريخ العقد. بحيث تشمل أفضل شبكة تغطية (VIP) ""الذهبية
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زوجتــــــه وثلاثــــــة مــــــن أطفالــــــه بحــــــد أقلــــــوى وفر الشــــــركة الاستشــــــارية تــــــذاكر الســــــفر للعامــــــل علــــــى العقــــــد مــــــن غيــــــر الســــــعوديين و تــــــ  -15

 .( من قيمة التذاكر%50لبلد التعاقد، وفي حالة عدم استخدام التذاكر السنوية يتم التعويض بمقدار )

 .يستحق الاستشاريون مكافأة  هاية الخدمة ويتم احتسابها وفقا لنظام العمل السعودي  -16

 للعمــــــل المنــــــاط بــــــه   -17
ً
حتــــــى بعــــــد ســــــاعات ويمنــــــع مــــــن مزاولــــــة أي أعمــــــال أخــــــرى  ركــــــزفــــــي الميجــــــب أن يكــــــون الاستشــــــاري متفــــــر  تمامــــــا

 .ركزكانت للشركة الاستشارية نفسها إلا بموافقة خطية من الم وأنالعمل اليومية 

للعـــــــاملين علـــــــى العقـــــــد حـــــــال مباشـــــــرة  الاجتماعيـــــــةبنســـــــخة مـــــــن عقـــــــد التوظيـــــــف وصـــــــورة مـــــــن اشـــــــتراك التأمينـــــــات  ركـــــــزتزويـــــــد الم  -18

 .الاستشاري بالعمل

بعــــــد انتهــــــاء أو إ هــــــاء العقــــــد أن تقــــــوم بالتعاقــــــد مــــــع أي استشــــــاري مــــــن الــــــذين يــــــؤمنهم الشــــــركة الاستشــــــارية فــــــي حالــــــة  مركــــــزيحــــــق لل  -19

موافقــــــة الاستشــــــاري علــــــى ذلــــــك ولا يحــــــق للشــــــركة الاستشــــــارية الاعتــــــراض علــــــى ذلــــــك وفــــــي هــــــذه الحالــــــة يعتبــــــر هــــــذا الموظــــــف أحــــــد 

 .ركزل عن كفالة هذا الموظف لصالح المكما يلتزم الشركة الاستشارية بالتناز  ركزموظفي الم

وخــــــلال تنفيــــــذ العقــــــد أن تقــــــوم بتكليــــــف انتــــــداب مــــــن تــــــراه مناســــــبا مــــــن الاستشــــــاريين الــــــى أي جهــــــة حكوميــــــة داخــــــل مركــــــز حــــــق للي  -20

تكــــــــــاليف الانتــــــــــداب وتصــــــــــرف مــــــــــع المستخلصــــــــــات الشــــــــــهرية للشــــــــــركة  ركــــــــــزوخــــــــــارج المملكــــــــــة حســــــــــب حاجــــــــــة العمــــــــــل وتتحمــــــــــل الم

 .تسمح به تكاليف العقد الاستشارية في حدود ما

 .تلتزم الشركة الاستشارية بتوفير تقارير الحضور والانصراف للاستشاريين  -21

المناســـــــبة للاستشـــــــاريين فـــــــي حـــــــدود مـــــــا تســـــــمح بـــــــه ركـــــــز تأهيـــــــل وتطـــــــوير مهـــــــارات وكفـــــــاءات المـــــــوظفين علـــــــى أعمـــــــال الم مركـــــــزيحـــــــق لل  -22

 .تكاليف العقد

قــــــــــد لأحكــــــــــام نظــــــــــام المنافســــــــــات والمشــــــــــتريات الحكوميــــــــــة وتنفيــــــــــذ فيمــــــــــا لــــــــــم يــــــــــنص عليــــــــــه ضــــــــــمن هــــــــــذا العقــــــــــد يخضــــــــــع هــــــــــذا الع  -23

مشـــــــروعاتها، كمـــــــا يخضـــــــع الشـــــــركة الاستشـــــــارية وكافـــــــة موظفيـــــــه لجميـــــــع الأنظمـــــــة النافـــــــذة فـــــــي المملكـــــــة العربيـــــــة الســـــــعودية وعلـــــــى 

ة وكافــــــــة الأخـــــــص نظـــــــام العمـــــــل ونظـــــــام التأمينـــــــات الاجتماعيـــــــة ولوائحهمـــــــا التنفيذيـــــــة، كمـــــــا يجـــــــب أن تحتـــــــرم الشـــــــركة الاستشـــــــاري

 .موظفيه جميع تقاليد وعادات البلاد

وضـــــــمن المـــــــدد  حســـــــب مراحـــــــل المشـــــــروع (بالجددددددددول )يجـــــــب علـــــــى الشـــــــركة الاستشـــــــارية تـــــــأمين الخيـــــــارات المطلوبـــــــة المحـــــــددة فـــــــي   -24

أو أيـــــــــــة طريقـــــــــــة أخـــــــــــرى تكـــــــــــون مناســـــــــــبة لأعمـــــــــــال المشـــــــــــروع، وحســـــــــــب  ركـــــــــــزوبالصـــــــــــورة التـــــــــــي تـــــــــــراه الم ،)بالجددددددددددددول ب(المحـــــــــــددة 

 إذا دعت الحاجة
ً
 .الاحتياجات بحيث يمكن إبقاء بعض الوظائف شاغرة واستخدامها لاحقا
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ســــــــاعات العمــــــــل الإضــــــــافي فــــــــي حالــــــــة الحاجــــــــة تحســــــــب حســــــــب نظــــــــام العمــــــــل وعلــــــــى اســــــــاس تكلفــــــــة الراتــــــــب للمرشــــــــح الــــــــذي تــــــــتم   -25

إضــــــافة الــــــى نســــــبة اتعــــــاب  ركــــــزطلبــــــه الميلشــــــركة الاستشــــــارية عــــــن التكلفــــــة لأي عمــــــل إضــــــافي الموافقــــــة عليــــــه بحيــــــث يــــــتم تعــــــويض ا

 .الشركة الاستشارية )الرسوم الإدارية( وفي حدود السقوف المحددة في الكراسة

ســـــــوف يـــــــتم تحديـــــــد المهـــــــام التفصـــــــيلية والمتطلبـــــــات الفنيـــــــة والمهنيـــــــة للـــــــدور المطلـــــــوب القيـــــــام بـــــــه مـــــــن قبـــــــل الاستشـــــــاريين مـــــــع كـــــــل   -26

طلــــــــب )أمــــــــر عمــــــــل( يســــــــلم الشــــــــركة الاستشــــــــارية حســــــــب متطلبــــــــات كــــــــل مرحلــــــــة مــــــــن مراحــــــــل المشــــــــروع، لكــــــــي يقــــــــوم علــــــــى ضــــــــوئه 

 .قبل مباشرة المرشح لموقع العمل ركزبتوفير السير الذاتية المناسبة وأخذ موافقة الم

 .ركزلمبالرياض أو في الجهات المشاركة في أعمال ا ركزسيكون العمل للخبرات المطلوبة بمقر الم  -27

 للوزارة الحق في تحديد نسبة الكادر النسائي من المستشارين بالمشروع  -28

مســـــــتقيل فـــــــي حـــــــال تطلبـــــــت الحاجـــــــة لـــــــذلك وتكـــــــون بـــــــأمر عمـــــــل جديـــــــد مبنـــــــي علـــــــى  استشـــــــاري ببـــــــديل عـــــــن أي  ركـــــــزيـــــــتم تزويـــــــد الم  -29

 سابقه

 .في العرض الفنييجب على الشركة الاستشارية تقديم قائمه بأسماء البنوك التي لديه معها اتفاقيات   -30

يجــــــــــوز تجــــــــــاوز الحــــــــــد الأعلــــــــــى الشــــــــــهري للبنــــــــــد المخصــــــــــص للانتــــــــــداب ومصــــــــــاريف الســــــــــفر بمــــــــــا لا يتجــــــــــاوز إجمــــــــــالي تكلفــــــــــة البنــــــــــد  -31

 .السنوية

 (.بدل النقلبدل السكن +الأساسوي + )الراتب شمل ت (دالجدول )في  الرواتب  -32

وتصــــــــــرفها عنــــــــــد اســــــــــتحقاقها  ن ضــــــــــمن التكــــــــــاليفالأقســــــــــاط الشــــــــــهرية المســــــــــتحقة لنهايــــــــــة الخدمــــــــــة للاستشــــــــــاريي ركــــــــــزتحتجــــــــــز الم  -33

 
ً
 .نظاما

وقائمـــــــــــة المــــــــــــوظفين الحــــــــــــاليين بالوظـــــــــــائف المتاحــــــــــــة  ركــــــــــــزبالتقـــــــــــارير والتقييمــــــــــــات وإبـــــــــــلا  الم ركــــــــــــزمشـــــــــــاركة الم الاستشــــــــــــاري علـــــــــــى   -34

 .لاستخدام الميزانية بالشكل الأمثل في التوظيف والوسائل والتقنيات المستخدمة ذلك. وذلك والمقترحات

اول التعاقـــــــد مـــــــع جهـــــــات استشـــــــارية متـــــــى تطلـــــــب العمـــــــل ذلـــــــك لضـــــــمان تحقيـــــــق أهـــــــداف المشـــــــروع علـــــــى أن يـــــــتم ذلـــــــك يجـــــــوز للمقـــــــ  -35

 .وعلى الا يتجاوز الحدود المالية من قيمة عقد المقاول  ركزبعد موافقة الم
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 :
 
 إدارة وتنفيذ المؤتمرات المحلية والدولية-ثالثا

  والاشــــــــراف  ها والقيام ب ينوي المركزالمحلية التي  والبرامج التدريبية وتنفيذ المؤتمراتتقوم الشــــــــركة الاســــــــتشــــــــارية بتقديم خدمات إدارة

 ووضــــــــــــ ركزالتمثيل الدولي من خلال تنســــــــــــيق وتنفيذ كافة الإجراءات المتعلقة بتمثيل فريق عمل المعلى التام 
ً
ع الميزانية للمملكة خارجيا

 للجدول  اللازمة لذلك
ً
 للتنسيق التالي: تنمية القطاع غير الربحيذلك في مجالات ( و  ج) وفقا

ً
 -. وذلك وفقا

 لكة لتعزيز دور القطاع غير الربحيممؤتمرات داخل الم 6إقامة وإدارة  .1

 متدرب 200دورات تدريبية داخل المملكة لعدد  10إقامة  .2

 بحسب ما يلي: ركزلفريق العمل بالم في المؤتمرات او الدورات التدريبية الالتزام بوضع ميزانية التمثيل الدولي .3

 .ركز في كل مشاركةمن أعضاء فريق العمل بالم 2مشاركات لعدد  10دول مجلس التعاون الخليجي بواقع  -أ

 ركز في كل مشاركةمن أعضاء فريق العمل بالم 2مشاركات لعدد  10الدول العربية بواقع  -ب

 في كل مشاركةركز من أعضاء فريق العمل بالم 4مشاركات لعدد  5الدول الأوروبية بواقع  -ت

 ركز في كل مشاركةمن أعضاء فريق العمل بالم 4مشاركات لعدد  5دول أمريكا الشمالية بواقع  -ث

 ركز في كل مشاركةمن أعضاء فريق العمل بالم 2مشاركات لعدد  5الدول الآسيوية بواقع  -ج
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 الثالثالملحق 

 متطلبات التأهيل

 13 متطلبات التأهيل العامة

 13 الفنيةمتطلبات التأهيل 

 14 متطلبات التأهيل المالية

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

____________________________________________________________________________________ 

17 | P a g e  

 

 
ً
  التأهيل العامة متطلبات: أولا

 المتطلبات م

 صورة من السجل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد 1

 شهادة تصنيف  2

 صورة شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 3

العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول مع ختمها بختم الموردصورة شهادة من المؤسسة  4  

 صورة من شهادة الاشتراك في الغرفة التجارية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 5

 لنظام الاستثمار الأجن ي سارية المفعول  6
ً
 وفقا
ً
 صورة رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصا

النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة(صورة شهادة تحقيق  7  
  

: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 المتطلبات م

 ذكر معلومات الشركة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( .1

 وسابق اعمال في المملكة. لا تقل عن خمس سنوات، وارفاق الوثائق الداعمة لذلك. ذات علاقةأن يكون للشركة خبرة في مجال  .2

3. 

 للمنشأة تشمل على:  والمشاريع السابقةلجميع الخدمات  (company Profileحقيبة عمل )

 وبروفايل المنشأة. الهيكل التنظيمي للشركة -1

 )حسب النموذج المرفق( ذات صلة التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية ( مشاريع3عن ) لذكر مالا يق -2

 )حسب النموذج المرفق( ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس فترة عمل المشروع -3

 خبرات الجهاز الإداري والفني التابع للشركة/المؤسسة )حسب النموذج المرفق( -4

4. 

اذا كانت الإجابة بنعم الرجاء ذكر  - كانت الشركة قد خضعت لإجراءات سحب العمل خلال الخمس السنوات الماضية إذاالرجاء توضيح ما 

( من نظام المنافسات والمشتريات الحكومية )ارفاق 78المشاريع التي تم سحبها وإذا كان قد صدر بشأ ها قرارات من اللجنة المشكلة بموجب المادة )

فة الوثائق.القرارات( ، وترفق كا  

 نعم               لا          

............................................................................................................................................................................................................................................. 
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: متطلبات ا
ً
 لتأهيل الماليةثالثا

 المالية من العناصر الموضحة في الجدول أدناه: المتطلباتتتكون 

 المتطلبات م

1  

 القوائم المالية المصدقة لميزانية المنشأة في السنة الأخيرة

 

2  

 )نعم / لا( إذا كان الجواب )لا( الرجاء توضيح من أين سيتم تمويل المشروع
 
 هل سيتم تمويل المشروع ذاتيا

 

 ملحوظة:  في حال الاجابة بنعم فسوف يلتزم المقاول عند ترسية العطاء بتقديم الضمانات البنكية دون تأخير

 

3 

 

 معلومات الممول )قد يتم التواصل معه(ل بنكي( أو )أخرى( الرجاء تزويد إذا كانت الإجابة )تموي

 .......................................................................................................................................................اسم البنك/ الممول: 

 .......................................................................................................................................................الرصيد المتاح: 

 ............................................................................................................................................العنوان: 

 ....................................................................................................................................................... الهاتف/جوال:
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 النماذج المرفقة

 16 ت الشركة/المؤسسةمعلوما

 17 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية

 19 اهم المشاريع الحالية

 21 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 22 الكادر الفني -نموذج الخبرات 
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  تقدممعلومات الم
 

 المتقدم لتأهيل المتنافسين

)شركة / مؤسسة(   
الشركة / رأس مال  

 المؤسسة

 

  تاريخه  رقم السجل التجاري 

اسم الشخص 

 المسؤول

 
 منصبه

 

 العنوان

  شارع  المدينة

  الرمز البريدي  ص.ب

  فاكس  هاتف:

  الموقع الإلكتروني  بريد الكتروني:

    سنة التأسيس:

 ملكية الشركة

 نسبة الملكية الملاك/ الشركاء الجنسية

   

   

   

 معلومات ممثل الشركة

  الاسم

  المسمى الوظيفي

 الثابت المتنقل الهاتف

  البريد الإلكتروني



 

 

____________________________________________________________________________________ 

21 | P a g e  

 

 )ذات صلة(اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية 
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

المشروعموقع  2    

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الثانيالمشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8
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   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع
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 اهم المشاريع الحالية
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثاني الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

 المشروع الثالث الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

البدايةتاريخ  7      

  تاريخ الانتهاء 8

   اسم المسؤول عن المشروع 9

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع
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الكادر الإداري  -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ملحوظة : ارفاق السيرة الذاتية للكادر الإداري 
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الكادر الفني -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 فنيفاق السيرة الذاتية للكادر الملحوظة: ار 

 

 

 

 

 

 


