
1

المجالس القطاعية 
للمهارات
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المواطــن  بقــدرات  ثقــة  علــى  إننــا 
بعــد الله،  عليــه،  الســعودي، ونعقــد 
 فــي بنــاء وطنــه، والشــعور 

ً
 كــبيرةً

ً
آمــالاً

بالمســؤولية تجاهــه، إن كل مواطــن 
فــي بلادنــا وكل جــزء مــن أجــزاء وطننــا 
الغالــي هــو محــل اهتمامــي ورعــايتي، 
فــي  الجميــع  إســهام  إلــى  ونتطلــع 

خدمــة الوطــن

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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»المواطــن الســعودي هــو أعظــم مــا 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  تملكــه 
محــوري  المواطــــــــــن  فــدور  للنجــاح، 
الشــاملة  الاقتصاديــة  التنميــة  فــي 
والمســتدامة، ويسهم بشكل مباشر 
فــي تحقيــق الإنجــازات والمضــي قدمًًا 
فــي مختلــف المجــالات والقطاعــات 

الواعــدة«

ولي العهد صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز
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ــــــا بـــــــــأن المهارات تمثل القوة الدافعة لتحقيق المستهدفات 
ً
إيمانً

الوطنية الطموحة، وبأهمية تعزيز ســـوق العمل السعودي، وتحسين 

المهـــارات كوســـيلة لضمـــان التنمية المســـتدامة؛ قامـــت المملكة 

ممثلة »بوزارة الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية«، باعتبار تنمية 

المهـــارات كواحدة من أهم أولوياتها الاستراتيجية لتحســـين ســـوق 

السعودي. العمل 

لتعزيـــز وتنميـــة  الـــوزارة  المبذولـــة مـــن قبـــل  الجهـــود  وفـــي إطـــار 

المهارات، تم إطلاق مبادرة إنشـــاء وتشغيل المجالس القطاعية 

القطـــاع  بيـــن  الفعّّـــال  التعـــاون  لتعزيـــز  للمهـــارات، والتي تســـعى 

الحكومـــي، والقطاع الخاص، ومؤسســـات التعـــليم والتدريب، وذلك 

لتحديـــد وتلبية احتياجات القطاعات الاقتصادية الرئيســـية من 

المهـــارات، وبنـــاء شـــراكات مســـتدامة، تســـاهم بفعالية في 

دعـــم هـــذه الجهود.

مقدمـــــــــــة



66

المجالـــس القطاعيــــة 
للمهارات 

أهداف المجالس القطاعية:

تسعى إلى:

القطاعــات  لأبــرز  المجالــس  مــن  مترابطــة  شــبكة  وتفعيــل  تصــميم 

الاقتصاديــة، التي تؤثــر فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، والتوظيــف، فــي 

المملكــة.

انشـــاء معلومـــات ومؤشـــرات وأطـــر المهـــارات 
القطاعي  المـــستوى  عـــلى 

دعـــم أصحاب العمل في تطويـــر وإدارة المعايير 
المهنية

والمســـارات  والمعـــايير  المتطلبـــات  تحديـــد 
المهنية بما يدعـــم التخطيط للمهن والمهارات

تحســـين موائمة البرامـــج التدريبيـــة والتعليمية 
مـــع متطلبـــات ومهارات ســـوق العمل

المســـاهمة فـــي الحـــد مـــن الفجـــوات ونقـــص 
الإنتاجـــية وتحـــسين  المـــهارات 

تعزيز ورفع مهارات القوى العاملة في القطاع
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المجالس القطاعية للمهارات

هي آلية متنوّّعة ومرنة تركز  على:

سدّّ الفجوات في المهارات المطلوبة من خلال تشكيل: 

المجالــــــــس 12 هـــــــذه  عتـــــــــبر 
ُ
تُ

آلـــــية رئيسيــــــــة تستــخدمهـــــــا 

مختلـــــف الــــــــدول لمعالجــــــة 

أبرز التحديات علـــى مستـــــوى 

ــة. ــارات القطاعي ــة المهــ تنمي
مــــــجــــــلــــــــس
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تسعى إلى:

القطاعــات  لأبــرز  المجالــس  مــن  مترابطــة  شــبكة  وتفعيــل  تصــميم 

الاقتصاديــة، التي تؤثــر فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، والتوظيــف، فــي 

المملكــة.
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تساهم المجالس القطاعيـــــة في  تحقيق:

جمـــع وبنـــاء معلومـــات موحـــدة عـــن القطاعـــات 
والمهـــارات  التي تحتاجهـــا القطاعــــــات في المملكة 

 
الًا

ومســـتقب حاضرًًا 

التحسيـــــــن  مجـــالات  بشـــأن  توصيـــات  تقديـــــــــم 
المحتملـــة والتـــدخلات اللازمـــة لتنميـــة المهارات
مـــن خلال )السياســـات والتعـــليم والتدريـــب والجـــودة 

والتمويـــل(

وضع الأطر للمهارات القطاعية والمعايير المهنية

المجالـــس القطاعيــــة 
للمهارات 
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الأطر القطاعية للمهارات 

الأطر القطاعية للمهارات هي:

ز على المهارات بحسب القطاع
ّ

معايير تركّ

وتشمل تحديد ما يلي:

المهارات المطلوبة في كل قطاع رئيسي/ فرعي 
ومجال وظيفي

04

القطاعات الرئيسية 

01

القطاعات  الفرعية

02

التحوّّلات القطاعية

03

المهارات  الناشئة

05

تعريف المهارات 
الفنية والعامة

06

المجالات الوظيفية

07



1010

أعضاء المجالس

تتكون عضوية المجالس القطاعية للمهارات في المملكة من: 

)الشركات الكبيرة، والمنشآت الصغيرة والمتوسطة(

أصحاب العمل 

الجهات الحكومية 

العمال )اللجنة الوطنية للجان العمالية(

اللجان الوطنية

خبراء القطاع المختصين

70% - 60%

40% - 30%
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ــة فــي المجالــــس  ــات المشمولــ القطاعـــ
للمــهارات القطاعــية 
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تجارة الجملة 
والتجزئة

الثقافـــة 
والترفيه

التشييد والأنشطة 
العقاريـــــــــــة

010203

القطاع 
الرقمي

الخدمات المالية الصحة
والتأميـــــــــن

040506

 الخدمات
 المهنية

الخدمات اللوجستية 
والنقـــــــــل

الخدمات 
الأمنيــة

070809

السياحــة 
والضيافة

الطاقة والمرافق 
العامـــــــــــة

الصناعــة 
التحويلية

101112
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مواعيد إطلاق وتفعيل المجالس

تم إطلاق وتفعيل المجالس تدريجيًًا خلال العام

2023
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للتواصل

sectorskillscouncils@hrsd.gov.sa


