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تم تصميم إطار عمل للتدريب والابتعاث والإيفاد يتضمن سلسلة القيمة كاملة

يتكون من ستة محاور رئيسية وعلى ضوء ذلك تم تحديد الأدوار والمسؤوليات لمختلف أصحاب العلاقة المرتبطين

الاستشارة. 5

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

الركـائز والأهـداف تحقيـ  تقوم اللجنة المركزية بوضع الأهداف الاستراتيجية العامة المرتبطة بالتدريب والابتعاث والإيفاد وتحديـد مؤرـرات الأداء المرتبطـة ب
.الاستراتيجية الموضوعة من قبل اللجنة المركزية

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

ــ ائح ة مــن أمممــة ولــوتتضــمن مرةلــة التشــريع والتنمــيم قيــام الجةــات المنممــة للتــدريب والابتعــاث والإيفــاد بحســب اتتصاصــاتةا بتطــوير الأدوات النمامي
لقطـا  العـام مـوظف  اتنفيذية وأطر عمل تنميمية وبناء السياسات والقواعد والضوابط والمعايير والآليـات الحاكمـة لعمليـات التـدريب والابتعـاث والإيفـاد ل

.وتحديد النماذج والمتطلبات اللازمة للحصول على موافقات الجةات التنميمية

التشريع والتنظيم. 2

جةاتةـــا فعليـــة وتوتقـــوم الجةـــات الحكوميـــة فـــ  مرةلـــة التخطـــيط ببنـــاء الخطـــط الســـنوية والتنفيذيـــة للتـــدريب والابتعـــاث والإيفـــاد بنـــاء  علـــى اةتياجاتةـــا ال
ارات هلات والمةــالاســتراتيجية وبمــا يتوافــ  مــع الضــوابط الــن تضــعةا اللجنــة المركزيــةة بالإضــافة إلــى دراســة الســعة والطلــب لتحديــد الفجــوات فــ  المــؤ

.لتضمينةا ف  الخطط للرفع والحصول على الموافقات اللازمة

التخطيط. 3

ا للسياسات والق
 
بط العامـة واعد والضوابناء على تطط التدريب والابتعاث والإيفاد المعتمدة للجةات الحكوميةة تقوم كل جةة ةكومية بتنفيذ الخطط وفق

 إلى اللوائح التنفيذية وأطر العمل التنميمية لمختلف أصحاب العلاقة ذوي الأدوار التنميمية
 
.الن تضعةا اللجنة المركزيةة إضافة

التنفيذ. 4

زيــة بتقــديم كمــا تقــوم اللجنــة المرك. تقــوم اللجنــة المركزيــة بتقــديم المشــورة للجةــات الحكوميــة المســتةدفة بنطــاق عملةــا تــلال مختلــف مراةــل الإطــار
فة إلـى الإجابـة علـى ة بالإضـااستشارات استباقية بناء على متائج تحليل التقارير الدورية وإجـراءات متابعـة الالـ ام فـ  تنفيـذ تطـط التـدريب والابتعـاث والإيفـاد
.الابتعاثالاستفسارات التشريعية والتنميمية والاستراتيجية للجةات الحكومية أو أصحاب العلاقة المرتبطين بأمشطة التدريب والإيفاد و

الاستشارة. 5

 لتيليـات والنمــاذج الـن يــ  تحديـده
 
عميمةــا مـن قبــل ا وتتقـوم الجةـة الحكوميــة بدعـداد تقــارير المتابعـة الدوريــة لأمشـطة التــدريب والابتعـاث والإيفـادة وفقــا

.اللجنة المركزيةة وي  مشاركة التقارير مع اللجنة المركزية

الالتزام. 6
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منهجيات إطار التدريب والابتعاث والإيفاد
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الاستشارة. 5

محور رسم الاستراتيجيات العامة للتدريب والابتعاث والإيفاد

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنميم

الال ام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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منةجية محور رسم الاستراتيجيات العامة للتطوير والتدريب والابتعاث والإيفاد

على مراجعة التقارير الواردة من الجةة الحكومية بناء 
ائج الأداء المرتبطة بأمشطة التدريب والابتعاث والإيفاد ومت

صة على مستوى التخطيط والتنفيذ ومؤررات الأداء الخا
ف أو بالجةة الحكومية تقوم اللجنة بتحديد مواطن الضع
إضافتةا فرص التحسين المحتملة لي  مباةثتةا واقتراح

تراتيجية مع تحديد الأهداف الاسالتوجةات الاستراتيجية على 
ومؤررات الأداء اللازمة والمتطلبة لمعالجتةا

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة •
المدمية

  تقرير مواطن الضعف وفرص التحسين ف1.1
أمشطة التدريب والابتعاث والإيفاد

ب عقد ورش عمل مع مختلف أصحاب العلاقة المرتبطين بالتدري
ةات والابتعاث والإيفاد وفتح المجال لمناقشة وتقديم المقتر

والتوصيات لمواطن الضعف وفرص التحسين من تصورهم 

يةاللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة المدم•

أصحاب العلاقةمقترةات وتوصيات تقرير 2.1

تعاث تطوير أو تحديث الاستراتيجية الخاصة بالتدريب والاب
ء والإيفاد مع تحديد الأهداف الاستراتيجية ومؤررات الأدا
جنة المرتبطة بالأهداف الاستراتيجية بعد اعتمادها من الل
ةالمركزية والبدء ف  عمليات المتابعة على الاستراتيجي

دميةاللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة الم•

الإيفادتقرير استراتيجية التدريب والابتعاث و 3.1

ب بناء أو تحديث الاستراتيجيات العامة للتدري. 3
والابتعاث والإيفاد

الاستفادة من مرئيات مختلف أصحاب العلاقة. 2
المرتبطين ف  التدريب والابتعاث والإيفاد

تعريف وتحديد مواطن الضعف وفرص التحسين. 1
ف  أمشطة التدريب والابتعاث والإيفاد

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص
لو
ا

ب 
حا
ص
أ

قة
علا
ال
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ادممرة عامة على إجراءات محور رسم الاستراتيجيات العامة للتطوير والتدريب والابتعاث والإيف

اللجنة 
المركزية 

المدتلات

النةايةالبداية

تعريف وتحديد مواطن 
  الضعف وفرص التحسين ف
أمشطة التدريب والابتعاث

من تلال عمليات والإيفاد
الرقابة والاستشارة على 
ممارسات الجةة الحكومية

عقد ورش عمل مع مختلف 
أصحاب العلاقة المرتبطين
فاد بالتدريب والابتعاث والإي

مواطن الضعف ومناقشة 
وفرص التحسين

يجية تطوير أو تحديث الاسترات
اث الخاصة بالتدريب والابتع

والإيفاد مع تحديد الأهداف
داء الاستراتيجية ومؤررات الأ
عة والبدء ف  عمليات المتاب
على الاستراتيجية

نتقرير مواطن الضعف وفرص التحسيالمخرجات

1

يفادتقرير استراتيجية التدريب والابتعاث والإقةأصحاب العلامقترةات وتوصيات تقرير 

التقارير الدورية للجةات الحكومية

23
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تطوات وموافقات محور رسم الاستراتيجيات العامة للتطوير والتدريب والابتعاث والإيفاد

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

الاستراتيجيات العامة للتطوير والتدريب والابتعاث والإيفادرسم  1

مدميةاللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة ال
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الاستشارة. 5

محور التشريع والتنميم للتدريب

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنميم

الال ام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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منةجية محور التشريع والتنميم للتدريب

واقتراح لتدريب لوالقواعد العامة وضع السياسات 
ممام الخدمة التعديلات على الأدوات النمامية من 

اللائحة التنفيذية للموارد البشرية ف  المدمية و
أو أطر العمل التنميمية للائحة القطا  العام

موارد التنفيذية للموارد البشرية بالتنسي  مع وزارة ال
البشرية والتنمية الاجتماعية

نوية وضع ضوابط عامة لنشاط التدريب لتحديد مسب س
الجةات لعدد الموظفينة ألية التنسي  مع اللجنة لتحديد

اتتيار مقدم  تدمة التدريب تارجمعايير المعتمدةة 
برامج التدريبية والاعدادية داتلوالوداتل المملكةة 
لية تزويد اللجنة بتقارير دورية وآة المملكة

خطيط ستررادية للتالادلة بالنماذج والأتزويد الجةات 
اركتةا مع بالإضافة الى النماذج الذي سي  مشوالتنفيذ

دورية جميع الجةات كنةج موةد وآليات تزويد التقارير ال
لتفعيل الدور الرقاب  للجنة المركزية ف  المراةل

المقبلة

سترااديةالاوالأدلة النماذج . 3 العامةالضوابط. 2 العامةوالقواعدالسياسات . 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف •
الخدمة المدمية

ةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي•

السياسات والقواعد العامة لتدريب 1.1
موظف  القطا  العام

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

ةدلة استرراديأمماذج و3.1الضوابط العامة ومعايير التدريب2.1
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ممرة عامة على إجراءات محور التشريع والتنميم للتدريب

اللجنة 
المركزية

المخرجات

ةالبداي

المدتلات

نماذج وأدلة استرشادية

بناء السياسات والقواعد العامة 
المتعلقة بالتدريب

للتدريبالسياسات والقواعد العامة 

ةالنهاي
تطوير أدلة استررادية ومماذج 
ةالتخطيط وتقارير المتابعة الدوري

السياسات والقواعد مشاركة
ريب والضوابط العامة المتعلقة بالتد

الاستررادية والنماذج معوالأدلة
الجةة الحكومية

والإيفادالعامة للتدريب والابتعاثالاستراتيجيات

وضع ضوابط عامة لنشاط التدريب
قة بالتنسي  مع جميع أصحاب العلا

للتدريبالضوابط العامة

1234
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تطوات وموافقات محور التشريع والتنميم للتدريب

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

لتدريبلوالقواعد العامة وضع السياسات  1

وضع الضوابط المنممة للتدريب 2

لية تزويد آوابط تزويد الجةات بأدلة استررادية للتخطيط والتنفيذ بالإضافة الى النماذج وض
التقارير 

4

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص حيةالةيئة السعودية للتخصصات الص مةنيالمؤسسة العامة للتدريب التقني وال

معةد الإدارة العامة تروم المركز الوطني للتعليم الالكريبهيئة تقويم التعليم والتد ماعيةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجت

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التشريع والتنميم للابتعاث

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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منةجية محور التشريع والتنميم للابتعاث

للابتعاث واقتراح والقواعد العامة وضع السياسات 
التعديلات على الأدوات النمامية من اللائحة 

أو أطر القطا  العامالتنفيذية للموارد البشرية ف  
رية العمل التنميمية للائحة التنفيذية للموارد البش
بالتنسي  مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

وضع ضوابط عامة لنشاط الابتعاث لتحديد مسب سنوية
اد لية التنسي  مع اللجنة لتحديد اعتمآوةلعدد الموظفين

ةالجةات والبرامج التعليمية المعتمدة للدراسة بالخارج
لية تزويد اللجنة بتقارير دوريةة تحديد المؤهلات آو

ء  الوظيفية المتطلب تنميتةا لموظف  القطا  العام بنا
على التصنيف الموةد للمةن

خطيط ستررادية للتالادلة بالنماذج والأتزويد الجةات 
اركتةا مع بالإضافة الى النماذج الذي سي  مشوالتنفيذ

دورية جميع الجةات كنةج موةد وآليات تزويد التقارير ال
لتفعيل الدور الرقاب  للجنة المركزية ف  المراةل

المقبلة

سترااديةالاوالأدلة النماذج . 3 العامةضوابط ال. 2 العامةوالقواعدالسياسات . 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
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ب 
حا

ص
أ
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اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف •
الخدمة المدمية

ةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي•

موظف  لابتعاث السياسات والقواعد 1.1
القطا  العام

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

وزارة التعليم•
الةيئة السعودية للتخصصات الصحية•

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

ةدلة استرراديأمماذج و3.1ومعايير الابتعاثالضوابط العامة2.1

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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ممرة عامة على إجراءات محور التشريع والتنميم للابتعاث

اللجنة 
المركزية

المخرجات

ةالبداي

المدتلات

بناء السياسات والقواعد 
بالابتعاثالمتعلقة 

وضع ضوابط عامة لنشاط 
ع بالتنسي  مع جميالابتعاث

أصحاب العلاقة 

ةالنهاي

تطوير أدلة استررادية 
ومماذج التخطيط وتقارير 

المتابعة الدورية

الضوابط والمعاييرمشاركة 
اذج والأدلة الاستررادية والنم

الحكومية مع الجةات 
عملية لبدء المستفيدة 

التخطيط

نماذج وأدلة استرشاديةالضوابط العامة للابتعاث ثالسياسات وقواعد الابتعا

والإيفادالعامة للتدريب والابتعاثالاستراتيجيات

1234

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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تطوات وموافقات محور التشريع والتنميم للابتعاث

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص حيةالةيئة السعودية للتخصصات الص

الجةة الحكومية ماعيةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجت

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

لابتعاثلوالقواعد العامة وضع السياسات  1

وضع الضوابط المنممة للابتعاث 2

ارير ومشاركةا بالأدلة الاستررادية لعمليات الابتعاث ووضع آليات إصدار التقتزويد الجةات 
مع الجةات لبدء عملية التخطيط

3

وزارة التعليم

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التشريع والتنميم للإيفاد

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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منةجية محور التشريع والتنميم للإيفاد

للإيفاد واقتراح والقواعد العامة وضع السياسات 
التعديلات على الأدوات النمامية من اللائحة 

أو أطر القطا  العامالتنفيذية للموارد البشرية ف  
رية العمل التنميمية للائحة التنفيذية للموارد البش
بالتنسي  مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية

وية يفاد لتحديد مسب سنوضع ضوابط عامة لنشاط الإ
الجةات لية التنسي  مع اللجنة لتحديدآةلعدد الموظفين
لية تزويد اللجنة بتقارير دورية آةالمعتمدة

خطيط ستررادية للتالادلة بالنماذج والأتزويد الجةات 
اركتةا مع بالإضافة الى النماذج الذي سي  مشوالتنفيذ

دورية جميع الجةات كنةج موةد وآليات تزويد التقارير ال
لتفعيل الدور الرقاب  للجنة المركزية ف  المراةل

المقبلة

سترااديةالاوالأدلة النماذج . 3 العامةضوابط ال. 2 العامةوالقواعدالسياسات . 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف •
الخدمة المدمية

ةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي•

طا  موظف  القالسياسات والقواعد لإيفاد1.1
العام

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

الةيئة السعودية للتخصصات الصحية•

مة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخد•
المدمية

ةدلة استرراديأمماذج و3.1الايفادومعايير الضوابط العامة2.1

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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ممرة عامة على إجراءات محور التشريع والتنميم للإيفاد

اللجنة 
المركزية

المخرجات

وضع ضوابط عامة لنشاط 
بالتنسي  مع جميعالايفاد

أصحاب العلاقة 

ةالبداي
بناء السياسات والقواعد 

بالإيفادالمتعلقة 

المدتلات

ةالنهاي

تطوير أدلة استررادية 
ومماذج التخطيط وتقارير 

المتابعة الدورية

الضوابط والمعاييرمشاركة 
اذج والأدلة الاستررادية والنم

الحكومية مع الجةات 
عملية لبدء المستفيدة 

التخطيط

نماذج وأدلة استرشاديةالضوابط العامة للإيفاد دالسياسات وقواعد للإيفا

والإيفادالعامة للتدريب والابتعاثالاستراتيجيات

1234

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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تطوات وموافقات محور التشريع والتنميم للإيفاد

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص هيئة تقويم التعليم والتدريب

الجةة الحكومية ماعيةوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجت

وزارة التعليم

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

الإيفادرسم الاستراتيجيات ووضع الضوابط العامة لبرامج  1

الإيفادوضع ضوابط ومعايير  2

ر ومشاركةا ووضع آليات إصدار التقاريالإيفادبالأدلة الاستررادية لعمليات تزويد الجةات 
مع الجةات لبدء عملية التخطيط

3

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التخطيط للتدريب والابتعاث والإيفاد

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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ومية تعريف مستويات تطط التدريب والابتعاث والإيفاد الن سي  اعدادها من قبل الجةة الحك
(استراتيجيةة سنويةة تنفيذية)

3

2

1
الحكوميةجةةالاستراتيجيةمنالاستراتيجيةوالإيفادالابتعاثتطةتنبث 

المؤثراتودراسةالعلاقةذاتالقطاعيةأوالوطنيةوالاستراتيجيات
اجاتالاةتيوتتضمنالجةةعملومجالباتتصاصالمرتبطةالعالمية
تحقي لدعمالحكوميةللجةةالمتطلبةللتخصصاتوالمستقبليةالحالية

.التحوليةومستةدفتةاوأهدافةااستراتيجياتةا
(سنوات5كل)
تلالبةاالبدءيمكنومة2025عاملميزاميةالتخطيطف استثناءهاسي *

*الخطط السنوية.الجاهزةالحكوميةالجةاتلبعضالحال العام
(والتدريبالابتعاث والايفاد )

تراتيجيةالاسالخطةمنالسنويةوالإيفادالابتعاثتطةتنبث 
ماليةالللسنةوالإيفادللابتعاثميزامياتبنودطلبلغرض
.ةدفةالمستوالبرامجوالتخصصاتالأعدادوتتضمنالتاليةة
ياجاتاةتمنتعريفهتممماالسنويةالتدريبتطةوتنبث 
(سنوية)الحكوميةللجةاتتدريبية

علىيفادوالإللابتعاثالسنويةالخططاستناداستثناءسي *
عاملميزاميةالتخطيطف والإيفادللابتعاثالاستراتيجيةالخطط

الجةاتلبعضالحال العامتلالبةاالبدءويمكنمة2025
.الجاهزةالحكومية

التنفيذيةالخطط
(والتدريبوالايفادالابتعاث)

 ةاعليالمواف السنويةالخططعلىالتنفيذتططتعتمد
 
فنيا

ة
 
ميزامياتوالوالموظفينوالتخصصاتالبرامجوتتضمنوماليا

(سنوية)أترىتفصيليةمعلوماتأيةإلىبالإضافةةالمخصصة

*خطة الابتعاث والإيفاد الاستراتيجية

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التخطيط للتدريب

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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منةجية محور التخطيط للتدريب

ذيةتطة التدريب التنفي4.1
للجةة الحكومية

الجةة الحكومية•

ة التدريبيةتياجات الا1.1
ةلموظف  الجةة الحكومي

ةسبلتدريب السنوية اإعداد تطة 
ن مالمعممة الضوابط والسياسات 

موافقةوالحصول على قبل اللجنة 
الوزير المختص

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

السنويةتطة التدريب2.1
للجةة الحكومية

ةةتقدير الميزامية للخطة السنوي
وطلب الموافقة من قبل وزارة 
المالية على الميزامية ورصدها 

للجةات الحكومية

الجةة الحكومية•
وزارة المالية•

معتمدةالميزامية ال3.1
للجةة الحكومية

ا وفإعداد تطة التدريب التنفيذية
 
ق

ميزاميات المعتمدةلل

تقدير الميزانية والموافقة . 3
المالية

التنفيذيةتدريب الةخط. 4السنويةالتدريب خطة . 2 الاحتياجات التدريبية. 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال

حالية الالتدريبية تحديد الاةتياجات 
طلوبةوالمستقبلية للتخصصات الم

 ل
 
:تال لوفقا

ة استراتيجيات الجةة الحكومي•
(  TNA)تحليل الاةتياجات التدريبية•

بالجةة الحكومية 
ظفينمتائج التقييم السنوي للمو•

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

(2/1)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للتدريب 

المخرجات

المدتلات

ةالبداي

الحالية التدريبيةتحديد الاةتياجات 
والمستقبلية للتخصصات 

 لتحليل الاةتالمطلوبة
 
ياجات وفقا
ا و(  TNA)التدريبية 

 
وفق

ية لاستراتيجيات الجةة الحكوم
وظفينومتائج التقييم السنوي للم

الاحتياجات التدريبية

السياسات والقواعد والضوابط العامة والإطار والأدلة1)
ادالاسترشادية والنماذج للتدريب والابتعاث والإيف

دليل التصنيف السعودي الموحد للمهن أو ما يتم2)
تعميمه من قبل الجهات ذات الاختصاص

قا تطة التدريب السنوية وفإعداد 
لجةة لةالتدريبيلاةتياجات اتحليل ل

سنوية وتقدير الميزامية الالحكومية
لخطة التدريب

موافقة 
الوزير 

المختص
عيتب

ة للجهخطة التدريب السنوية
الحكومية

234

تعميم إطلاق الدورة الثامية 
لتخطيط التدريب والابتعاث 
والإيفاد للجةات الحكومية

1

لا

معم

السياسات والقواعد والضوابط 1)
العامة والإطار والأدلة الاسترشادية 

فادوالنماذج للتدريب والابتعاث والإي
الاحتياجات التدريبية2)

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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(2/2)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للتدريب 

الجهة 
الحكومية

وزارة 
المالية

المخرجات

المدتلات

ذية إعداد تطة التدريب التنفي
وفقا للموافقات على تطة 

ميات التدريب السنوية والميزا
المعتمدة

ةالنهاي

ةخطة التدريب التنفيذي

6

8

موافقة 
الوزير 

المختص

9

البدء ف  تنفيذ الخطة

10

ة إرعار اللجنة المركزية بخط
د التدريب بعد اعتماد البنو

المالية

7.2

ةةللجرصد الميزامية 
إرعار اللجنة والحكومية

المركزية بالبنود المالية
ةالمعتمدة للجةة الحكومي

7.1

معملا موافقة 
وزارة 
المالية

عيتب
معم

لا
العمل على متطلبات وزارة 

ب وارسال تطة التدريالمالية 
ريب والميزامية السنوية للتد

إلى وزارة المالية للموافقة
على بند التدريب ضمن 

ميزامية الجةة

5

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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تطوات وموافقات محور التخطيط للتدريب

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص الجةة الحكومية لماليةاوزارة الوزير المختص

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

تحديد الاةتياجات التدريبية الحالية والمستقبلية 1

تطة التدريب السنوية 2

السنوية للتدريبالميزامية  3

الموافقة على بنود التدريب 4

تطة التدريب التنفيذية 5

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التخطيط للابتعاث

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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منةجية محور التخطيط للابتعاث

حديد لتللجةة توجةات الاستراتيجية الدراسة 
صصات الاةتياجات الحالية والمستقبلية للتخ

ا للاستراتيجيات القطاعية
 
أو –المطلوبة وفق

استراتيجيات برامج الرؤية ذات العلاقة

الجةة الحكومية•

الاةتياجات الحالية 1.1
والمستقبلية

المخرجات

كل جةة ةكومية بدراسة السعة تقوم
ن والالمؤهلات لتحديد الفجوة ف  والطلب 
سد تياراتبعد التحق  من الابتعاث تتطلب 

الفجوة

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•
وزارة المالية•
ف  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظ•

الخدمة المدمية

السعة والطلبدراسة تقرير 2.1

المخرجات

ةالابتعاث التنفيذيخطة . 4 السعة والطلبدراسة . 2التوجهات الاستراتيجية. 1
الخطة السنوية . 3

والموافقات

ةات للتوجوفقا السنويةتطة الابتعاث اعداد 
لى ومن ثم الحصول عللجةة الاستراتيجية 

دها الموافقات اللازمة لاعتماد الميزامية ورص

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•
وزارة المالية•
وزارة التعليم•
ظف  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث مو•

الخدمة المدمية

تطة الابتعاث السنوية3.1

المخرجات

التنفيذيةاعداد تطة الابتعاث 
د وفقا لما تم اعتماده من ميزاميات وتحدي

ةللسنة المستةدفمتطلبات الابتعاث 

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

تطة الابتعاث التنفيذية4.1

المخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال
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(1/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للابتعاث 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

المخرجات

المدتلات

خطة الابتعاث السنوية

ةاعداد تطة الابتعاث السنوي
يجيةالاستراتللتوجةات وفقا 

للجةة ودراسة السعة 
وتقدير التكاليفوالطلب

المالية 

موافقة 
الوزير 

المختص

لا

معم
عيتب

45

ةالبداي

طلبالسعة والدراسة 
المعتمدة من الوزير المختص

ص المعتمدة من الوزير المختطلبالسعة والدراسة 

دراسة السعة والطلب إعداد
وبحث فرص سد الفجوات 
من تلال موارد الجةة 
الحكوميةة وتحديد 
ول الاةتياجات الحالية والحص

على موافقة الوزير المختص

3

ة تعميم إطلاق الدورة الثامي
عاث لتخطيط التدريب والابت

ةوالإيفاد للجةات الحكومي

1

تحديد الأهداف السنوية 
للابتعاث

2

ة السياسات والقواعد والضوابط العامة والإطار والأدل1)
ادالاسترشادية والنماذج للتدريب والابتعاث والإيف

دليل التصنيف السعودي الموحد للمهن أو ما يتم2)
تعميمه من قبل الجهات ذات الاختصاص

ة استراتيجي( 3
الجهة

الأهداف السنوية للابتعاث

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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(2/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للابتعاث 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

وزارة 
التعليم

وزارة 
المالية

المدتلات

عيتب

المخرجات

ة العمل على متطلبات اللجن
وارسال الخطة للموافقة 
كزية الاستراتيجية للجنة المر
للتدريب والابتعاث

موافقة 
يةاستراتيج

لا

العمل على متطلبات وزارة 
يزامية المالية وتسليم بنود الم
يب المتضمن بةا بنود التدر
رة والابتعاث والإيفاد إلى وزا

المالية

موافقة 
د على بنو

الابتعاث

معم لا

9

810

11

العمل على متطلبات وزارة 
رة التعليم وارسال الخطة لوزا
ةالتعليم للموافقة الفني

6

موافقة 
فنية

معم لا

7

معم
عيتب

السنويةالابتعاثخطة 
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(3/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للابتعاث 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

وزارة 
المالية

المدتلات

عيتب

المخرجات

وزارة التعليم والجةةإةاطة 
ببنود الابتعاثالحكومية 

المعتمدة

يةخطة الابتعاث التنفيذ

12

إعداد تطة الابتعاث 
التنفيذية

13

موافقة 
الوزير 

المختص

لا

معم

14

البدء ف  تنفيذ الخطة

15

ةالنهاي

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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تطوات وموافقات محور التخطيط للابتعاث

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

*للابتعاثتحديد الأهداف السنوية  1

**للابتعاثدراسة السعة والطلب 2

تطة الابتعاث السنوية 3

تطة الابتعاث التنفيذية 4

ي  تحديد الأهداف السنوية للابتعاث والإيفاد ف  إجراء واةد وباستخدام مموذج موةد لكلاهما*
ي  عمل دراسة السعة والطلب للابتعاث والإيفاد ف  إجراء واةد وباستخدام مموذج موةد لكلاهما**

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص الجةة الحكومية لماليةاوزارة الوزير المختص لتعليماوزارة 

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور التخطيط للإيفاد

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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منةجية محور التخطيط للإيفاد

ةة للجتوجةات الاستراتيجية الدراسة 
ات الاةتياجالأهداف السنوية ولتحديد 

الحالية والمستقبلية للتخصصات
ا للاستراتيجيات الق

 
طاعية المطلوبة وفق

أو استراتيجيات برامج الرؤية ذات –
العلاقة

الجةة الحكومية•

الاةتياجات الحالية 1.1
والمستقبلية

المخرجات

عة كل جةة ةكومية بدراسة الستقوم
ت المؤهلالتحديد الفجوة ف  والطلب 

من بعد التحق الإيفاد والن تتطلب 
سد الفجوةتيارات 

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•
وزارة المالية•
ف  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظ•

الخدمة المدمية

السعة دراسة تقرير 2.1
والطلب

المخرجات

التنفيذيةالإيفادتطة . 4 الخطة السنوية والموافقات. 3السعة والطلبدراسة . 2التوجةات الاستراتيجية. 1

وفقا السنويةالإيفادتطة اعداد 
من ثم وللجةة الاستراتيجية للتوجةات 

الحصول على الموافقات اللازمة 
لاعتماد الميزامية ورصدها 

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•
ظف  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث مو•

الخدمة المدمية
وزارة التعليم •
وزارة المالية•

السنويةالإيفادتطة 3.1

المخرجات

التنفيذيةالإيفاداعداد تطة 
وفقا لما تم اعتماده من ميزاميات 

للسنةالإيفادوتحديد متطلبات 
المستةدفة

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

ةالتنفيذيالإيفادتطة 4.1

المخرجات

ف
ص
لو
ا

ب 
حا
ص
أ

قة
علا
ال
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(1/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للإيفاد 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

المخرجات

المدتلات

السنويةالإيفادخطة 

السنويةالإيفاداعداد تطة 
ة وتقدير التكاليف المالي

موافقة 
الوزير 

المختص

لا

معم
عيتب

45

ةالبداي

ص دراسة السعة والطلب المعتمدة من الوزير المخت

دراسة السعة والطلب إعداد
وبحث فرص سد الفجوات 
من تلال موارد الجةة 
الحكوميةة وتحديد 
ول الاةتياجات الحالية والحص

على موافقة الوزير المختص

3

ة تعميم إطلاق الدورة الثامي
عاث لتخطيط التدريب والابت

ةوالإيفاد للجةات الحكومي

1

تحديد الأهداف السنوية 
للإيفاد

2

ة السياسات والقواعد والضوابط العامة والإطار والأدل1)
ادالاسترشادية والنماذج للتدريب والابتعاث والإيف

دليل التصنيف السعودي الموحد للمهن أو ما يتم2)
تعميمه من قبل الجهات ذات الاختصاص

ة استراتيجي( 3
الجهة

طلبالسعة والدراسة 
المعتمدة من الوزير المختص

للإيفادالأهداف السنوية 

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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(2/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للإيفاد 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

وزارة 
التعليم

وزارة 
المالية

المدتلات

عيتب

المخرجات

ة العمل على متطلبات اللجن
رسال الخطة للموافقة إو

كزية الاستراتيجية للجنة المر
للتدريب والابتعاث

موافقة 
يةاستراتيج

لا

العمل على متطلبات وزارة 
يزامية المالية وتسليم بنود الم
يب المتضمن بةا بنود التدر
رة والابتعاث والإيفاد إلى وزا

المالية

موافقة 
د على بنو
الإيفاد

معم لا

9

810

11

العمل على متطلبات وزارة 
رة التعليم وارسال الخطة لوزا
ةالتعليم للموافقة الفني

6

موافقة 
فنية

معم لا

7

معم
عيتب

السنويةالإيفادخطة 

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 



©2021الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةلـمحفوظةقوالحقجميع38

(3/3)ممرة عامة على إجراءات محور التخطيط للإيفاد 

اللجنة 
المركزية

الجهة 
الحكومية

وزارة 
المالية

المدتلات

ةالتنفيذييفادخطة الإالمخرجات

يةالتنفيذإعداد تطة الإيفاد 

12

موافقة 
الوزير 

المختص

لا

معم

13

البدء ف  تنفيذ الخطة

14

ةالنهاي

عيتب
ود ببنالجةة الحكومية إةاطة 

المعتمدةالإيفاد

12
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تطوات وموافقات محور التخطيط للإيفاد

الموافقة الاطلاع الاستشارة الاعداد المهام م

*تحديد الأهداف السنوية للإيفاد 1

**دراسة السعة والطلب للإيفاد 2

تطة الإيفاد السنوية 3

تطة الإيفاد التنفيذية 4

ي  تحديد الأهداف السنوية للابتعاث والإيفاد ف  إجراء واةد وباستخدام مموذج موةد لكلاهما*
ي  عمل دراسة السعة والطلب للابتعاث والإيفاد ف  إجراء واةد وباستخدام مموذج موةد لكلاهما**

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

اءالةيئة العامة للإةص الجةة الحكومية لماليةاوزارة الوزير المختص لتعليماوزارة 

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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الاستشارة. 5

محور تنفيذ تطة التدريب التنفيذية 

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد

دمة نة المركزية لتدريب وابتعاث موظفي الخ  المدنيةالأمانة العامة للج 
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منةجية محور تنفيذ تطة التدريب التنفيذية 

تنفيذ تطة التدريب المعتمدة من تلال طرح 
دريب منافسات لبرامج التدريب لمزودي تدمات الت
على منصة اعتماد وف  الضوابط والمعايير 

المعتمدة 

الجةة الحكومية•

طرح اةتياجات التدريب1.1

ات يقوم مزودي تدمات التدريب بالتقدم على المنافس
ومية عبر منصة اعتماد وارفاق جميع متطلبات الجةة الحك
من قبل المستفيدة بناء  على الضوابط والمعاير المعتمدة

ميع بدورهاة تقوم الجةات بالتأكد من توفير ج. اللجنة
الاةتياجات ومراجعة العروض والترسية لمزودي تدمات

التدريب للبدء ف  تنفيذ البرامج التدريبية

الجةة الحكومية•
مزودي تدمات التدريب•

طلبات التقدم والعروض2.1
ترسية العقود2.2

فيدين تقييم برامج التدريب المنفذة من قبل المست
.  ةبشكل منتمم وفوري عند امتةاء كل دورة تدريبي
ى يشمل التقييم محورين أةدهم يرتكز على محتو

ى بناء  عل. التدريب والأتر على المدرب وجةة التدريب
ورفع متائج الاستطلا ة تقوم بحصر وجمع التقييمات
ة التوصيات بخصوص البرامج والجةات التدريبي

المقيمة

الجةة الحكومية•
موظف  القطا  العام•

تقارير التقييم واستطلا  الراي3.1

تقييم التدريب. 3
ديم طرح المنافسات، وتوفير الاحتياجات، وتق. 2

خدمات التدريب
ية على تنفيذ خطة التدريب وطرح الاحتياجات التدريب. 1

منصة اعتماد

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
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ممرة عامة على إجراءات تنفيذ تطة التدريب التنفيذية 

الجهة 
الحكومية

مزودي 
خدمات 
التدريب

نالمستفيدي

المخرجات

المدتلات

ترسية 
ةالمنافس

لا

معم

ةالنهاي

ةالبداي

ومقدم الخدمةتقييمات المحتوى والمدرب

ةخطة التدريب التنفيذي

ب طرح اةتياجات برامج التدري
كمنافسات

بر التقديم على المنافسات ع
منصة اعتماد

دراسة الطلبات من قبل 
مزودي الخدمة للتأكد من 
موائمتةا مع المعاير 

المعتمدة

جودة يم محتوى التدريب ويتق
ومقدم الخدمةالمدرب 

تسجيل بيامات التدريب
ة وتسجيل الشةادة ف  منص

مسار

فيذية تطة التدريب التنتنفيذ 
ةسب الموافقات

1

2

3

4

5

6

7
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محور تنفيذ تطة التدريب التنفيذية تطوات وموافقات 

الموافقة الاطلا  الاستشارة الاعداد المةام م

تنفيذ تطة التدريب وطرح اةتياجات فرص برامج التدريب 1

اتمزودي الخدمعروض منافسات دراسة  2

تقييم محتوى التدريب وجودة المعةد والمدرب 3

جتماعيةتسجيل الشةادة ف  المنصات المعتمدة لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الا 4

وظف  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث م
الخدمة المدمية

الجةة 
الحكومية

الوزير المختص
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الاستشارة. 5

محور التنفيذ للابتعاث

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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التنفيذية الابتعاث محور تنفيذ تطة منةجية 

تسجيل المؤهل. 5الميزانيةرصد . 3
الموافقة على . 2

الطلبات
اثتغيير حالة الابتع. 4

ب رفع طلبات الابتعاث حس. 1
الخطة التنفيذية

بات تقوم الجةة الحكومية برفع طل
الابتعاث إلى وزارة التعليم 

للمراجعة والموافقة قبل إصدار 
قرارات الابتعاث

الجةة الحكومية•

لا يوجد

المخرجات

على ة الموافقبتقوم وزارة التعليم 
مية ةسب الميزاطلبات الابتعاث 

ةة ثم تقوم الجللجةة المرصودة 
بتسجيل بيامات الحكومية 

القرارات ف  منصة مسار لدى 
وزارة الموارد البشرية ومنصة 

سفير

الجةة الحكومية•
وزارة التعليم•
الوزير المختص•

قرار ابتعاث 2.1
الموظف

المخرجات

ة وزارة التعليم برصد ميزاميتقوم 
للملحقية الثقافيةالابتعاث 

وزارة التعليم•
الملحقية الثقافية•

لا يوجد

المخرجات

مشروطة بطلب التمديد أوخطوة 
التأجيل

د او يقوم المبتعث برفع طلب التمدي
التأجيل للملحقية الثقافية والن
بدورها تتابع الطلب مع الجةة 
ئمالحكومية الن ستتخذ القرار الملا
بناء على موافقة الوزير المختص 
وبحسب الضوابط العامة لتمديد أو

تأجيل الابتعاث

المبتعث•
الملحقية الثقافية•
الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

وزير الموافقة 4.1
بالجهة المختص

الحكومية

المخرجات

تسجيل المؤهلات المكتملة 
ت ف  المنصاالقطا  العاملموظف  
ة الخاصة بالجةة الحكوميالرقمية 

بوابة توثي –ومنصة مسار 

الجةة الحكومية•

لا يوجد

المخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال
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الجهة 
الحكومية

وزارة 
التعليم

الملحقية 
الثقافية

المبتعث

(1/2)التنفيذية الابتعاث محور تنفيذ تطة ممرة عامة على إجراءات 

المدتلات

رفع طلبات الابتعاث ةالبداي

ةة المالية للجالملائمة التحق  من 
ماد الحكومية الطالبة للابتعاث واعت
الجةة والبرمامج التعليم  

المستةدف

ة موافق
وزارة 
التعليم

معم

ة موافق
الوزير 
المختص

سار ف  منصة مقرار الابتعاثتسجيل 
نصة بوابة التدريب والابتعاث ومف  

سفير

عث متابعة الرةلة التعليمية للمبت
الماليةمستحقاتالوصرف 

يتبع

رفع تطاب مباررة البعثة من 
الجامعة للملحقية

المخرجات

يةالتنفيذخطة الابتعاث 

1

2
3

45

7

8.1 لا

معم لا

قرار ابتعاث الموظف

الرواتب )ميزاميات الرصد
ات لطلب( والمستحقات والتذاكر والخ

الابتعاث للموافقة عليةا

6

عثمتابعة الرةلة التعليمية للمبت
تعاثلتفادي طلبات التمديد ف  الاب

8.2
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الجهة 
الحكومية

وزارة 
التعليم

الملحقية 
الثقافية

المبتعث

(2/2)التنفيذية الابتعاث إجراءات محور تنفيذ تطة ممرة عامة على 

المدتلات

يتبع
وية مع تسوية مصاريف الابتعاث السن

وزارة التعليم من تلال المناقلة

معادلة المؤهل عند الحصول عليه
من وزارة التعليم

–مسار تسجيل المؤهل ف  منصة 
توثي بوابة 

ةالنةاي

المخرجات

9

10

11

المؤهل بعد المعادلة
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الجةة 
الحكومية

المبتعث

الملحقية 
الثقافية

الابتعاثقرارات و الغاء أو تأجيل أتمديد ممرة عامة على إجراءات 

المدتلات

ةالنةايرفع طلب تمديد او تأجيل او الغاء ةالبداي

ة متابعة الطلب ورفع توصية للجة
الحكومية المعنية

لجةة االطلب ورفع توصية مراجعة
للوزير المختصالحكومية 

موافقة 
الوزير 
المختص

لا

معم

ةالنةاي

المخرجات

14

12

13

15

ثقرار تمديد أو تأجيل أو الغاء الابتعا

قرارات التأجيل أو الإلغاء أوتسجيل 
ف  منصة مسار ببوابةالتمديد 

التدريب والابتعاث

16

قرار تمديد أو تأجيل أو الغاء الابتعاث
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التنفيذية الابتعاث محور تنفيذ تطة تطوات وموافقات 

الموافقة الاطلا  الاستشارة الاعداد المةام م

رفع طلبات الابتعاث 1

.غيرهاصرف ورصد الرواتب والمستحقات والتذاكر و 2

تطاب الالتحاق ومتابعة المبتعث وصرف مستحقاته 3

و الغاءأجيل أو تأطلب تمديد  4

ةصول الموظف عليهمعادلة وتسجيل المؤهل عند  5

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

الملحقية الثقافية الجةة الحكومية المبتعثالوزير المختص لتعليماوزارة 
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الاستشارة. 5

محور التنفيذ للإيفاد

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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لا يوجد

المخرجات

ملة تسجيل المؤهلات المكت
ف  القطا  العام لموظف  

الخاصة المنصات الرقمية 
بالجةة الحكومية ومنصة

بوابة توثي –مسار 

الجةة الحكومية•

ة تشرف إدارة الموارد البشري
ة أو الإدارات التابعة ف  الجة
على الموظف الموفد تلال 

فترة دراسته

الجةة الحكومية•

لا يوجد

المخرجات

الجةة الحكومية تقوم 
فاد على طلبات الإيالموافقة ب

بالموائمة مع الخطة 
ية ةسب الميزامالتنفيذية و
ثم تقوم الجةة المرصودة 

ات الحكومية بتسجيل بيام
القرارات ف  منصة مسار 
لدى وزارة الموارد البشرية

الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

قرار إيفاد الموظف2.1

المخرجات

تقوم الجةة 
الحكومية بتنفيذ
يذية تطة الإيفاد التنف
وتقديم طلبات 

الإيفاد

الجةة الحكومية•
الجامعات المحلية•
معةد الإدارة العامة•
ب مؤسسة العامة للتدريال•

التقني والمةني

طلبات الإيفاد

المخرجات

محور تنفيذ خطة الإيفاد التنفيذية منهجية 

مشروطة بطلب خطوة 
التمديد أو التأجيل

برفع طلب الموفد يقوم 
لجةةلالتمديد او التأجيل 

قرار الحكومية الن ستتخذ ال
بناء على موافقة الملائم

الوزير المختص وبحسب 
الضوابط العامة لتمديد أو

تأجيل الإيفاد

الموفد•
الجةة الحكومية•
الوزير المختص•

وزير الموافقة 4.1
بالجهة المختص

الحكومية

المخرجات

داد سبتقوم الجةة الحكومية 
الرسوم الدراسية للجةات 
التعليمية من تلال منصة
اعتماد من تلال امر دفع 

مبارر

الجةة الحكومية•

لا يوجد

المخرجات

الإرراف على . 3
الإيفاد

سداد الرسوم . 5
الدراسية

الموافقة على. 2
الطلبات

تغيير ةالة . 4
الإيفاد

الإيفادتنفيذ تطة . 1
التنفيذية

تسجيل . 6
المؤهل

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال
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الجهة 
الحكومية

الموظف

(2/1)تنفيذ تطة الإيفاد التنفيذية ممرة عامة على إجراءات 

المدتلات

يفاد من قبل إدارة رفع طلبات الإ
موارد البشرية 

ةالبداي

مراجعة الطلب من قبل لجان معينة 
او أدوار وظيفية محددة وفقا 
لسياسات الجةات الداتلية

الموافقة
الداتلية

موافقة 
الوزير 
المختص

لالا

معممعم

تسجيل بيامات القرارات ببوابة
ار التدريب والابتعاث ف  منصة مس
لدى وزارة الموارد البشرية

على الموظف الموفد تلالالإرراف 
فترة دراسته

يتبع

المخرجات

التنفيذيةالإيفاد خطة 

1

234

56

قرار إيفاد الموظف
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الجهة 
الحكومية

الموظف

(2/2)تنفيذ تطة الإيفاد التنفيذية ممرة عامة على إجراءات

المدتلات

يتبع
سداد الرسوم الدراسية للجةات 
التعليمية من تلال منصة اعتماد

الحصول على المؤهل

–مسار تسجيل المؤهل ف  منصة 
توثي بوابة 

ةالنةاي

المخرجات

7

8

9

المؤهل بعد المعادلة
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الإيفادقرارات و الغاء أو تأجيل أتمديد ممرة عامة على إجراءات 

الجهة 
الحكومية

الموفد

المدتلات

رفع طلب تمديد او تأجيل او الغاء

ةالنةاي

ةالبداي

لجةة االطلب ورفع توصية مراجعة 
للوزير المختصالحكومية 

موافقة 
الوزير 
المختص

لا

معم

ةالنةاي

المخرجات

13

12

14

فادقرار تمديد أو تأجيل أو الغاء الإي

قرارات التأجيل أو الإلغاء أوتسجيل 
ف  منصة مسار ببوابةالتمديد 

التدريب والابتعاث

15

فادقرار تمديد أو تأجيل أو الغاء الإي
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محور تنفيذ تطة الإيفاد التنفيذية تطوات وموافقات 

الموافقة الاطلا  الاستشارة الاعداد المةام م

التنفيذيةالإيفادتنفيذ تطة  1

رفع طلبات الإيفاد 2

جيل او الغاءأطلب تمديد او ت 3

سداد الرسوم الدراسية 4

معادلة وتسجيل المؤهل عند الحصول 5

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

الجةة الحكومية الموفدالوزير المختص
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الاستشارة. 5

للتدريب والابتعاث والإيفادمحور الاستشارة 

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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للتدريب والابتعاث والإيفادالاستشارة محور منةجية 

ن الاستشارات وفرص التحسيبناء التوصيات وتقديم 
باقية والملاةمات والاستشارات الاستوالتطوير المستمر 

تدامة مين الموائمة المسأةسب مخرجات التقارير الواردة لت
مع متطلبات اللجنة  

دمة اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخ•
المدمية

وأدلة استراادية توصيات1.1
واستشارات استباقية

واردة الاستفسارات التقديم الاستشارات لجميع الجةات ةسب 
جية وبما يتواف  مع اتتصاصات اللجنة الاستراتي. من قبلةم
تقديم كما تقوم الجةات الحكومية ذات الاتتصاص ب. التشريعية

المشورة ف  ةال تم طلبةا من الجةات ةول المواضيع ذات 
.العلاقة باتتصاصةا وأدوارها

يةاللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة المدم•
الجةات ذات الاتتصاص•

استشارات مستمرة حسب الطلب2.1

الجةة تقارير مراجعة الملاةمات الواردة والتوصيات ف  
المعاييرالضوابط أوو تعديل أير يتغلدراسة الحاجة الى الحكومية 

دميةاللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف  الخدمة الم•

جديدة أو محدثةمعايير ضوابط و  3.1

التقاريرمراجعة . 3 تقديم الاستشارات حسب الطلب. 2 الاستباقيةالتوصيات وِالاستشارات. 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص

لو
ا

ب 
حا

ص
أ

قة
لا

ع
ال
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اللجنة 
المركزية

الجهات 
المختصة

محور الاستشارة للتدريب والابتعاث والإيفادممرة عامة على إجراءات 

المدتلات

ةالبداي

ةالنةاي

التوصيات والملاحظاتالمخرجات

ارات بناء التوصيات وتقديم الاستش
تمر وفرص التحسين والتطوير المس
اقية والملاةمات والاستشارات الاستب
ةسب مخرجات التقارير الواردة

1

ت تقديم الاستشارات لجميع الجةا
ا الاستفسارات الواردة كومةةسب 

عامة واستراتيجية

2

مراجعة الملاةمات الواردة 
الجةة تقارير والتوصيات ف  

و أيرلدراسة الحاجة الى تغيالحكومية 
المعاييرالضوابط أو تعديل 

4

جنة التوصيات على اللمناقشة عرض و
موافقاتالوالحصول على المركزية 

مواضيع 
تتطلب 
دراسة

الجةات تشكيل فري  عمل من 
للعمل على تحليل المختصة 

ويرية المتطلبات وتحديد الجوامب التط
اللازمة

الدراسات والتوصيات

معم

لا 35

6
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الاستشارة للتدريب والابتعاث والإيفادتطوات وموافقات محور 

الموافقة الاطلا  الاستشارة الاعداد المةام م

لاةمات بناء التوصيات وتقديم الاستشارات وفرص التحسين والتطوير المستمر والم
والاستشارات الاستباقية ةسب مخرجات التقارير الواردة

1

الاستفساراتتقديم الاستشارات لجميع الجةات ةسب  2

مراجعة الملاةمات الواردة والتوصيات ف  تقارير الجةة الحكومية  3

الموافقة على التوصيات 4

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

الجةات ذات الأتتصاص لماليةاوزارة الجةة الحكومية
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الاستشارة. 5

محور الال ام

التنفيذ. 4التخطيط. 3

التشريع . 2
والتنظيم

الالتزام. 6

رسم الاستراتيجيات العامة. 1

التدريب

الابتعاث

الإيفاد
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محور الال اممنةجية 

طلباتعن سنوية إعداد تقارير دورية و
بناء يفاد والتدريبوةالات الابتعاث والإ

ل والأليات المعممة من قبعلى النماذج 
ات ومشاركتةا مع اللجنة والجةاللجنة 

المختصة

الجةة الحكومية•
اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث•

موظف  الخدمة المدمية
(للابتعاث فقط)وزارة التعليم •

اد تقارير الابتعاث والايف1.1
والتدريب

الخاصة مؤررات الأداء تحديث ومتابعة 
لجةات يفاد والتدريب من قبل االابتعاث والإب

ذات الاتتصاص واللجنة المركزية

الأجةزة داءأالمركز الوطني لقياس •
العامة

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث•
موظف  الخدمة المدمية

مؤارات الأداءتقارير 2.1

اعداد تقارير دورية وسنوية بما يخص
عاث الامفاق على كل من التدريب والابت

يفاد من قبل الجةة الحكومية والإ
كتةا مقابل الميزاميات المرصودة لمشار

اث المركزية لتدريب وابتعمع اللجنة
موظف  الخدمة المدمية

وزارة المالية•
اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث •

موظف  الخدمة المدمية

تقارير مالية 3.1

الأداءي  مراجعة جميع التقارير ومؤررات 
.  قبل مختلف أصحاب العلاقةالمقدمة من 

على اء  بنوي  تقديم الملاةمات والتوصيات 
ومتابعتةاذلك 

  اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث موظف•
الخدمة المدمية

توصيات وملاحظات 4.1

ماليةالتقارير ال. 3 الملاحظاتالتوصيات وِ. 4مؤارات الأداء . 2 المتابعة الدوريةتقارير . 1

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات

ف
ص
لو
ا

ب 
حا
ص
أ

قة
علا
ال
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الجهة 
الحكومية

المركز 
الوطني

لقياس 
الاداء

ةوزارة المالي

وزارة التعليم

اللجنة 
المركزية 

محور الال امممرة عامة على إجراءات 

المدتلات

دوريةالسنوية والتقارير الاعداد 
ةالبداي

لمبتعثين اأداء مؤرراتمتابعة 
دة والموفدين والجةات الباعثة والموف

ووزارة التعليم

اعداد تقارير دورية وسنوية بما يخص
عاث الامفاق على كل من التدريب والابت

قابل يفاد من قبل الجةة الحكومية موالإ
.الميزاميات المرصودة

مراجعة جميع التقارير والمؤررات 
مقابل الضوابط والمعايير وتطط 

تمدةيفاد المعالتدريب والابتعاث والإ
 
 
امسبق

ةالنةاي

المخرجات

زيةنموذج التقارير المعممة من اللجنة المرك

1

2.1

2.2

3

تةا اعداد التقارير الربع سنوية ومشارك
ت اللجنة المركزية بحسب البيامامع 

المطلوبة

2.3
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تطوات وموافقات محور الال ام

الموافقة الاطلا  الاستشارة الاعداد المةام م

دوريةالسنوية والتقارير الاعداد  1

فدة ووزارة لمبتعثين والموفدين والمتدربين والجةات الباعثة والموامؤررات أداء متابعة 
ومزودي التدريبوالمتدربين التعليم

2

يفاد من اعداد تقارير دورية وسنوية بما يخص الامفاق على كل من التدريب والابتعاث والا
.  قبل الجةة الحكومية مقابل الميزاميات المرصودة

3

طلوبةاعداد التقارير الربع سنوية ومشاركتةا مع اللجنة المركزية بحسب البيامات الم 4

تعاث مراجعة جميع التقارير والمؤررات مقابل الضوابط والمعايير وتطط التدريب والاب
 
 
اوالايفاد المعتمدة مسبق

5

اللجنة المركزية لتدريب وابتعاث
موظف  الخدمة المدمية

المركز الوطني
لقياس الاداء

الجةة الحكومية لماليةاوزارة الوزير المختص لتعليماوزارة 
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